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BNNBIENVENUE

N
'UCAO-UUT (Université Catholique de ['Afrique de I'Ouest, Unité

Universitaire au Togo), membre du réseau universitaire UCAO érigé
canoniquement, le 05 février 2000, par la Conférence Episcopale
Régionale de I'Afrique de I'Ouest (CERAO) |

Ce livret vous permettra de découvrir le réseau UCAO dans son ensemble, sa
mission et ses objectifs. Par ailleurs, il vous permettra de connaitre également
la mission, les objectifs, les activités, les services et les offres de formation de
'UCAO-UUT.

Depuis son ouverture académigue en octobre 2007, 'UCAO-UUT demeure
tres attentive a la réussite de ses étudiants, ainsi qu'a I'épanouissement
intégral de toute la communauté universitaire, répondant ainsi a la mission
que la Conférence Episcopale Régionale de 'Afrique de 'Ouest (CERAQO) lui a
assignée. En effet, tout comme les autres Unités Universitaires membres du
réseau UCAO, 'UCAO-UUT est voulue comme un cadre privilégié d'expression
du dialogue entre la trilogie foi-raison-esprit, a travers la formation a la
recherche de l'excellence, pour un développement intégral de I'humain
qui respecte l'environnement biologique, humain, éthique, pluri-religieux
et multiculturel des sociétés africaines. LUCAO-UUT entend contribuer a
l'intégration sous régionale, par son caractere d'unité universitaire inter-
ecclésiale et transnationale, par la formation de cadres de haut niveau,
avec un accent particulier sur l'initiation a une conduite de la vie et des
activités puisant son inspiration dans I'Evangile et dans la doctrine de I'Eglise
catholique romaine.

A 'UCAO-UUT, il sagit de former I'Homme, cest-a-dire tout 'homme et
tout homme sans discrimination aucune, ni de sexe, ni de religion, ni de
culture, car l'ouverture a l'universel, I'accueil des différences culturelles et
surtout religieuses constituent des caractéristiques fondamentales de
I'Eglise Catholique. LUCAO-UUT est donc ouverte a tous, pour une formation
dans les quatre filieres qui s'y trouvent : sciences et technologies ; sciences
économiques et de gestion ; sciences sociales et juridiques ; sciences de
l'information et de la communication.



Dés son ouverture, 'UCAO-UUT s'est inscrite dans le systeme LMD, et elle
poursuit, de facon dynamique et progressive, le développement de sa
politiqued'accompagnementetdesoutien pédagogique pourl'appropriation
rapide de ce systeme. Cette politique d'accompagnement et de soutien
qui distingue 'UCAO-UUT se résume, dans ses grands traits, en l'accuell
spécifigue des nouveaux étudiants, en l'information renforcée sur les cursus
universitaires, en la dynamique du tutorat pédagogique et académique, ainsi
gu'en l'accompagnement logistique, documentaire et méthodologique de
tous les apprenants, enseignants et personnels administratifs.

L'UCAO-UUTtientadonneruneplacedechoixalinteractionconstructiveentre
l'institutionetlesparentsd’étudiantsdanslecadredelaréalisation optimalede
ses objectifs. Elle entend également travailler a la création et au renforcement
de son partenariat, tout autant avec le monde socio-économique qu'avec
les autres structures d'enseignement supérieur qui poursuivent les mémes
objectifs, notamment ceux de l'excellence et de la professionnalisation des
enseignements ainsi que de la valorisation des sciences et technologies pour
mieux répondre aux impératifs de développement intégral de nos sociétés.
L'UCAO-UUT est une institution universitaire dont l'appropriation du systéme
LMD fait d'elle une référence. Grace a ses formations pluridisciplinaires, a son
systeme d'encadrement personnalisé, a son ouverture internationale, a ses
infrastructures et a ses logistiques, 'UCAO-UUT assure la réussite personnelle
et la meilleure insertion de ses étudiants dans la sociéte de la connaissance et
de la professionnalisation d'aujourd’hui, et certainement de demain.

En choisissant 'UCAO-UUT, vous faites le bon choix pour affronter les défis
d'un monde sans cesse en mutation. « Avec 'UCAO-UUT, l'avenir est au
présent. Léve-toi et marche ». Que Notre Dame de la Sagesse, Patronne de
'UCAO-UUT intercéde pour nous !

Le Président de 'UCAO-UUT
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PRESENTATION

DE LUCAO-UUT

CREATION ET ORGANISATION
GENERALE DE L'UCAO-UUT

Apres tant d'années consacrées a la promotion des enseignements primaires,
secondaires et techniques au Togo, I'Eglise famille de Dieu du Togo se réjouit
d'ouvrir son Unité universitaire au sein du réseau de I'Université Catholique de
I'Afrique de I'Ouest (UCAQ).

L'agrément provisoire du Ministéere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche (du 7 mars 2007) ainsi que I'’Accord de Siege (du 23 mars 2007) ont
donné un cadre formel et officiel d'exécution a la décision d'implantation de
'UCAO-UUT prise par la Conférence des Evéques du Togo le 20 octobre 2006.
C'est dire |le soutien, I'appui et I'accueil favorable que les Autorités Togolaises
font a ce projet de promotion de l'enseignement supérieur. C'est ainsi que
'UCAO-UUT a pu recevoir l'appui des partenaires financiers pour acqueérir
le site de Sanguéra qui abrite actuellement le campus de I'UUT puis du site
annexe pres-College Saint Joseph.




MISSIONS DE L'UUT

VISIONS DE L'UUT

L'UUT s'est appropriée de la vision du Réseau UCAO
qui « se veut une réponse originale au besoin de
formation en vue de I'émergence d'un nouvel
homme africain quisort des sentiers battus et entre
dans I'histoire par la grande porte non plus comme
victime ou objet mais comme sujet acteur ».




OBJECTIFS DE L'UUT

Objectif général

L'objectif général est la réalisation de la vision de I'Eglise Catholique en
matiere d'enseignement supérieur et de recherche dans les états membres
de la Conférence Episcopale Régionale de I'Afrique de 'Ouest (CEREAO).

Objectifs Spécifiques

Les objectifs poursuivis dans le cadre de la création de 'UUT se déclinent ainsi:

Donner aux apprenants une culture de base théorique et professionnelle de
haut niveau avec des possibilités de poursuites d'études au niveau supérieur.

Former des spécialistes capables de concevoir, réaliser, et mettre a jour des
« solutions » proposées aux mondes économigues et sociales.

Former des professionnels aptes a étre employés dans les milieux sociaux,
et dans les organisations internationales.

Former des dipldmés (chercheurs ou professionnels), aptes a suivre les
évolutions, a assurer une veille technologique et une activité de conseil.

Former des experts dans le diagnostic et 'aide a la décision.

Former des chercheurs aptes a étre opérationnels dans les centres de
recherche, 'enseignement supérieur et les organisations de développement,
afin de leur permettre d'étre opérationnels dans n'importe quel centre de
recherche, bureau d'études...

Former des dipldmés aptes a étre employés dans les administrations
publiques et privées, bureau d'étude, etc.
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LOCALISATION DE L'UUT

Campus Sanguéra

Le campus est situé a 22 km de Lomé apres
le marché de Sanguéra et avant le péage sur
la route Lomeé-Kpalimé. A 2 km du marche,
un panneau d'indication, placé a gauche
conduit sur le campus. C'est une concession
visible a partir de la grande voie. Elle est
située a 600 metres de cette derniere.

Campus prés Saint Joseph

Il est collé au College Saint Joseph de Lomé
et est en face de la Paroisse Universitaire St
Jean. Il est situé a 400 meétres environ du

carrefour de la Colombe de la Paix (quartier
Lycée de Tokoin, Lomé-TOGO).

n



DOMAINES

DE FORMATION A L'UUT

L'UCAO-UUT décerne les diplémes de Licence, de Master et d'Ingénieur.
Les enseignements et la recherche scientifique a 'UUT se font dans quatre
grands domaines:

Domaines des Sciences et Technologies (ST)

Domaines des Sciences Economiques et de Gestion (SEG)

Domaines des Sciences Juridiques, Politiques et de 'Administration (SJPA)
Domaines des Sciences de I'Homme et de la Société (SHS)

Objectifs SpeC|f|ques

R TR A
{//1\ P LN TR

Institut Supérieur des Technologies Informatiques et Numeériques (ISTIN)

Institut des Sciences Economiques et de Gestion (ISEQ)

Institut Supérieur des Sciences Juridiques (ISSJ)

Institut des Médias et des Technologies de lInformation et de la
Communication (IMETIC)

12



Systéme LMD a I'UUT

Selon les recommandations du
Rectorat de I'UCAO, 'UCAO/UUT a
opté pour des parcours déclinés en
plusieurs Unités d'enseignement
(UE) pour les cycles de Licence et
de Master. Les parcours permettent
une spécialisation progressive dans
le champ disciplinaire choisi par
l'apprenante. Ce choix répond a un
besoin de lisibilité, de cohérence et
de qualité de l'ensemble des offres de
formation. Le systeme LMD permet
deveiller plus étroitement a la qualité
des enseignements qui pourraient
intégrer de facon intelligente des
problématiques locales et régionales
pour étre en phase avec les attentes

des Etats d'Afrique et du marché de
lemploi. Cette démarche est basée
sur le fait que I'ensemble du projet
pédagogique de 'UCAO-UUT repose
sur une formation qui allie les valeurs
humaines et les compétences
professionnelles de haut niveau
de sorte a faciliter linsertion sur
le marché du travail. Sur le plan
international, le systeme LMD peut
aider a développer des partenariats
plus pertinents avec des Universités
et des Centres de recherches des
pays du Nord pour permettre aux
apprenants de postuler dans des
entreprises internationales, dans un
contexte de mondialisation.
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FORMATION

A L'ISEG

CREATION DE L'INSTITUT DES SCIENCES
ECONOMIQUES ET DE GESTION (ISEG)

Au sein du réseau de 'Université Catholique de I'Afrique de 'Ouest (UCAQ)
créée en 2000, 'Unité Universitaire du Togo (UUT, implantée en 2007) a eu la
charge de développer, en priorité, le pdle informatique.

Les besoins sans cesse croissants du marché de I'emploi au Togo et la
nécessité d'offrir une éducation de qualité dans d'autres sciences ont poussé
le Comité de pilotage a décidé I'élargissement des offres de formation de
'UCAO-UUT. C'est ainsi que d'autres domaines de formation ont été créés,
incluant les Sciences




VISION, MISSION ET OBJECTIFS DE L'ISEG

En cohérence avec la vision de
'[UCAO-UUT, [ISS] wveut étre
un  institut  dexcellence  de
lenseignement  juridique, en
donnant une formation sans
cesse innovante, ancrée dans une
ouverture constante aux évolutions
des sciences et des sociétés, en
rapport avec la mission éducatrice
de I'Eglise.

La formation a I'SEG est pensée
pour préparer les meilleurs acteurs
du développement a tous les
niveaux de [Etat et de la societe.
Prenant leur part de cette mission,
les enseignants, plus que de
simples dispensateurs de savoirs,
recherchent le rendement optimal
de létudiant en laccompagnant
personnellement : « enseigner tous
et chacun ».

Le milieu de travall est wvoulu
dynamique, discipliné et stimulant,
soumis aux exigences éthiques et
pédagogiques, afin de de tirer tout
apprenant vers le haut.




Objectifs

De facon générale, lnstitut poursuit
une réussite, par le mérite, de ses
étudiants, en cultivant continuellement
leur curiosité intellectuelle, en  leur
donnant les clés d'une connaissance,
d'une compréhension et d'une analyse
pertinente des problématiques
juridiques, tant de la vie nationale
gu'internationale.

L'Institut des Sciences Economiques et
de Gestion a pour objectifs spécifiques:

Donner aux étudiants les outils
pour analyser des données globales et
spécifiques se rapportant aux territoires ;

Sélectionner  les  informations
pertinentes, les analyser, les interpréter
et en suivre les évolutions;

Donner aux étudiants les outils pour
concevoir et mettre en ceuvre des
indicateurs de diagnostic daide a la
décision aux entreprises et structures
publics et privées de développement.

Permettre a létudiant de maitriser
les outils et techniques quantitatives
de base utilisées dans ces disciplines
pour analyser et orienter les décisions
stratégiques.

Il offre un cadre épanouissant ou les
sciences économiques et les sciences
de gestion sSapprennent dans le
respect de leur exigence de rigueur.

Les parcours de licence poursuivent
plusieurs objectifs spécifiques :
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'acquisition des connaissances et
des compétences fondamentales en
droit privé et en droit public.

Congue pour étre une aide a la
décision, la formation donne la
maitrise des outils et techniques
juridigues permettant une plus grande
spécialisation,  ultérieurement  (en
master).

Lentrée de lapprenant, en fin de
parcours, dans les carrieres de juriste,
au moins en qualité dassistant.
L'apprenant sera apte a se présenter, le
caséchéant,auxconcoursadministratifs
d'Etat ou a se porter candidat a des
emplois du secteur privé.

Les parcours de licence poursuivent
plusieurs objectifs spécifiques :

'acquisition des connaissances et
des compétences fondamentales en
économie et en gestion

Congue pour étre une aide a la
décision, la formation donne la maitrise
des outils et techniques permettant

une plus grande  spécialisation,
ultérieurement (en master).
Lentrée de lapprenant, en

fin de parcours, dans les carrieres
déconomiste et de gestionnaire, au
moinsenqgualitédassistant.'apprenant
sera apte a se présenter, le cas échéant,
aux concours administratifs d'Etat ou
a se porter candidat a des emplois du
secteur prive.




Les objectifs spécifiques des parcours de master:

Approfondir différents domaines de compétences pour faire émerger des
cadres et professionnels de haut niveau dans les secteurs publics et prives, au
plan national et international.

Offrir aux apprenants, par une bonne compréhension des enjeux et un
approfondissement de chaque discipline enseignée, de pouvoir répondre
avec pertinence et créativité aux défis actuels, aussi bien a 'échelle locale,
continentale, que mondiale.

Rendre capables ceux qui le souhaiteraient d'embrasser la voie de la
recherche dans les centres ou organismes de recherche, dans les écoles
doctorales...
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DIPLOMES DELIVRES

e |icence en Economie Appliquée

e Licence en Finance Controle
Comptabilité

e Licence en marketing

e EnGestion
o Comptabilité Controle Audit
(G@A)
o Banqgue Finance (BF)
o Management des
Entreprises (MDE)
e En Economie
o Economiede
Environnement et du
Développement Local
(EEDL)

o Macroéconomie Financiere

et Développement Durable
(MFDD)

20



Licence en Economie

A lissue de la Licence, le dipldmé pourra postuler aux emplois de chargés
d'études économiques, commerciales ou statistiques, de chargé d'études de
marché, de chargé d'affaires financieres en entreprise, de chargé d'affaires
dans le domaine de la bangue/assurance, d'économiste dentreprise... Les
titulaires de la licence peuvent également se présenter aux concours de la
fonction publique ou créer leur propre entreprise.

Licence en Gestion (Finance Contrdle
Comptabilité et Marketing)

Alissue de la Licence, le diplébmé pourra postuler aux emplois de comptable,
responsable marketing, gestionnaire de caisse, de chargé d'études de
marché, de chargé d'affaires financieéres en entreprise, de chargé d'affaires
dans le domaine de la bangue/assurance, de gestion dentreprise .. Les
titulaires de la licence peuvent également se présenter aux concours de la
fonction publique ou créer leur propre entreprise

Les métiers vises
Selon les spécialités

Assistant (te) Analyste financiere
Assistant (te) comptable

Agent de développement local

Chef d'équipe de pilotage d'enquétes
Chef de projet de développement local
Evaluateur de projet socio-économique
Créateur d'entreprise

Responsable marketing

Chef d'équipe de prospection
Conseiller Commerce international
Conseiller en Bangue Finance

21



Master Gestion

Master CCA

Les débouchés et métiers: les diplomés de la formation peuvent se retrouver
dans:

Analyste financiere

Direction de pilotage de projet

Direction de Conception et de pilotage d'enquétes;
Direction d'évaluation de projet

Créateur d'entreprise (Cabinet de consultance)
Auditeur (trice)

Direction de pilotage de projet de production
Etude de prospectives économiques

Gestionnaire

Les médias, le marketing, etc

Formateur, Enseignant, Chercheur (possibilité poursuite étude

Master CCA

Les débouchés et métiers: les dipldmés de la formation peuvent se retrouver
dans:

Analyste financiere

Direction de pilotage de projet

Direction de Conception et de pilotage d'enquétes
Direction d'évaluation de projet

Cestionnaire de portefeuille

Direction de la clientele

Gestionnaire des risques

Gestionnaire

Créateur d'entreprise (Cabinet de consultance)
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Mater MDE

Les débouchés et métiers: les dipldmés de la formation peuvent se retrouver
dans:

Analyste financiere ;

Direction de pilotage de projet ;

Direction de Conception et de pilotage d'enquétes ;
Direction d'évaluation de projet ;

Management social ;

Direction de pilotage de projet de production;
Etude de prospectives économiques ;

Gestionnaire
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MASTER ECONOMIE
Master EEDL

Les débouchés et métiers: les diplomés de la formation peuvent se retrouver
dans:

Direction de pilotage de programme de développement local
(national / régional /départemental)

Direction de Conception et de pilotage d'enquétes

Direction d'évaluation de projet socio-économique

Direction d'évaluation de projet environnemental

Créateur d'entreprise (Cabinet de consultance)

Analyste et Etude macro-économiques

Direction de pilotage de programme de développement économique
Etude de prospectives économiques

Formateur, Enseignant, Chercheur (possibilité poursuite étude)

Master MFDD

Les débouchés et métiers: les dipldmés de la formation peuvent se retrouver
dans:

Direction de pilotage de programme de développement local
(national / régional /départemental)

Direction de Conception et de pilotage d'enquétes

Direction d'évaluation de projet socio-économique

Direction d'évaluation de projet environnemental

Créateur d'entreprise (Cabinet de consultance)

Analyste et Etude macro-économiques

Analyste et Etude macro-économiques

Direction de pilotage de programme de développement économique
Etude de prospectives économiques ;
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Offres de formation : prendre chaque offre, donner
les conditions d’entrée, les profils de sortie

Depuis sa création, l'université veut répondre aux besoins des jeunes sur le
plan de la formation tout en tenant compte des besoins sur le marché de
l'emploi. L'offre de licence de TUCAO-UUT couvre plusieurs domaines.

MENTION ECONOMIE

Licence Economie Appliquée / Finance Contrdle
Comptabilité/ licence Marketing

Les conditions d'entrée

'admission dans le parcours licence en ISEG se fait sur étude de dossier. Le
candidat doit:

Etre titulaire d'un Baccalauréat scientifique ou technique commercial, ou
d'un titre équivalent;

Avoir de bonnes aptitudes en mathématique, en francais et en anglais,

Avoir un esprit d'analyse et une capacité d'adaptation ;

Etre inventif et méthodique.

o Avoir des notions de base en économie et gestion est un atout

o Lescandidats a faible niveau en mathématiques pourront étre acceptés
sous condition de suivre obligatoirement les cours de mise a niveau en
mathématiques dispensés au sein de l'institut (25 h de CM et TD).

Profils de sortie

A lissue de la Licence, le diplébmeé pourra postuler selon sa spécialité aux
emplois de chargés d'études économiques, commerciales ou statistiques,
de chargé d'études de marché, de chargé d'affaires financiéres en entreprise,
de chargé d'affaires dans le domaine de la banque/assurance, d'économiste
d'entreprise... Les titulaires de la licence peuvent également se présenter aux
concours de la fonction publique ou créer leur propre entreprise.
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MASTER ECONOMIE

Les conditions d’entrée

Master 1: La premiére année est accessible au candidat titulaire d'une
licence dans le domaine, ou d'un titre équivalent ;

Master 2 : La deuxieme année de master est accessible au candidat dont
le niveau est jugé acceptable par la commission de Validation des Acquis et
Expériences (VAE) apres I'étude de son dossier.

'admission dans le parcours Master se fait sur étude de dossier :

Quel que soit le niveau, I'étudiant ou le futur étudiant doit avoir —le sens du
contact et de I'écoute — une capacité d'adaptation — une bonne résistance au
stress — une aspiration au travail en équipe.

Pour la premiére année

Etre titulaire d'une Licence scientifique dans le domaine de I'économie, ou
d'un titre équivalent;

Avoir de bonnes aptitudes en économie et gestion ;

Avoir un esprit d'analyse et une capacité d'adaptation;;

Etre inventif et méthodique.
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Profils de sortie

Master économie EEDL/ MFDD

A lissue de la formation selon la spécialité, le dipléomé est directement
opérationnel et peut postuler aux emplois par rapports aux différentes
compétences visées par la formation notamment :

Connaitre les acteurs et les institutions intervenant dans le domaine du
développement territorial
Analyser les politiques publiques et privées de développement local
Connaitre les différentes composantes de la structuration des territoires
Connaitre aux plans théorique et procédural la conduite de projet,
Collecter, traiter et analyser d’'un point de vue statistique et économeétrique
des données quantitatives et qualitatives
Utiliser des logiciels statistiques
Modéliser les relations économiques
Maitriser les logiciels de modélisation et simulation
Maitriser les systemes d'information géographique
Maitriser les méthodes d'enquéte
Maltriser les méthodes de prospective
Etre capable de rédiger, d'analyser et de synthétiser
Participer efficacement a la cormmunication et au travail en équipe.
Avoir une base en anglais et en mandarin.
Utiliser efficacement les systéemes d'information et de communication, les
outils bureautigues (traitement de texte, tableur...)
Au-dela de ces compétences spécifiques, le tronc commun apporte
également des compétences qui mettent I'étudiant en capacité de::
Analyser et comprendre les comportements économiques d'optimisation
des agents (ménages, firmes, Etat, reste du Monde)
Analyser les interactions entre les grands agrégats économiques en
économieouverte et évaluerl'impact des politiques budgétaire et monétaire
sur les équilibres économiques
Analyser et comprendre I'environnement international et financier
Collecter, traiter et analyser des données quantitatives et qualitatives en

appliguant les techniques statistiques appropriées
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MASTER GESTION
Les conditions d'entrée

Master 1: La premiere année est accessible au candidat titulaire d'une
licence dans le domaine de la gestion, ou d'un titre équivalent ;

Master 2 : La deuxieme année de master est accessible au candidat dont
le niveau est jugé acceptable par la commission de Validation des Acquis et
Expériences (VAE) apres I'étude de son dossier.

L'admission dans le parcours Master se fait sur étude de dossier. Le candidat
doit:

Quel que soit le niveau, I'étudiant ou le futur étudiant doit avoir — le sens du
contact et de I'écoute — une capacité d'adaptation — une bonne résistance au
stress — une aspiration au travail en équipe.

Pour la premiére année

Etre titulaire d'une Licence en Gestion proche de la spécialité choisie dans
le domaine de la Gestion, ou d'un titre équivalent

Avoir de bonnes aptitudes en économie et gestion

Avoir un esprit d'analyse et une capacité d'adaptation

Etre inventif et méthodigue.

T N A T

i 9
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Profils de sortie -

Master gestion

A lissue de la formation le diplédmé est directement opérationnel et peut
postuler aux emplois par rapports aux différentes compétences visées par la
formation notamment:

Maitriser les techniques d'enquéte et de collecte des données.
Maitrise d'outils gestion

Technigues comptables

Analyse stratégique et prospective globale ou sectorielle d'une
entreprise

Conception et management de projets transversaux
Mise en ceuvre une démarche évaluative

Elaborer un reporting et suivi de projet

Maitrise de logiciels de gestion OODO ; SAGE SAARI
Production de rapports scientifiques

Audit interne et externe

Identification des indicateurs de performances
Contréle de gestion

Stratégie et Controéle de Gestion

Manager d'Entreprise

Audit financier

Identification des indicateurs de performances
Stratégie et Contréle de Gestion

Diagnostic Economique et Financier

Gestion actif-passif

Identification des indicateurs de performances
Technigues de financement des particuliers

Gestion de portefeuille

Cestion des risques
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Passerelles

Licence Economie (Economie appliquée) -
Gestion (FCC et Marketing)

'étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu’au
quatrieme semestre vers les autres parcours des sciences Economique et
de gestion. Cette réorientation est conditionnée par les performances de
I'étudiant dans les matieres de base du nouveau parcours envisage et par
son ambition vocationnelle.

Master Economie (MF-DD et EE-DL)

L'étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu'au
troisieme semestre vers le parcours de l'autre spécialité d'économie. Cette
réorientation est conditionnée par les performances de |'étudiant dans
les matieres de base du nouveau parcours envisagé et par son ambition
vocationnelle.

Master Gestion (CCA, BF, MDE)

L'étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu'au
troisieme semestre vers les parcours des autres spécialités de Gestion. Cette
réorientation est conditionnée par les performances de I'étudiant dans
les matieres de base du nouveau parcours envisagé et par son ambition
vocationnelle




CHANGEMENT DE PARCOURS, INSCRIPTION A
MI-PARCOURS, PRISE EN COMPTE DES TITRES
EQUIVALENTS ET GESTION DES PASSERELLES

Tout.e apprenant.e, par une demande motivée, peut obtenir 'autorisation de
changer de parcours.

Lorsqu’il s'agit d'un changement d'option ou de spécialité a l'intérieur d'un
parcours, la totalité des crédits capitalisés dans les UE de tronc commun est
intégralement conservée. L'inscription est obligatoire dans 'ensemble des UE
de l'option/spécialité. En tout état de cause, 'autorisation de changement de
parcours est donnée par le Directeur de 'Académie, de la Pédagogie et de la
Recherche (DAPR), aprés avis du Directeur de I'Institut concerné.

Le changement de parcours peut se faire d'un domaine a un autre ou a
l'intérieur d'un méme domaine. Dans les deux cas de figure, les acquis de
l'apprenant.e concerné.e sont soumis a une étude pour équivalence d’acquis
antérieurs.

Tout.e apprenante peut s'inscrire a mi-parcours dans une formation. Dans
ce cas, le dossier de I'étudiant est soumis a une étude en vue d'établir
'équivalence des acquis antérieurs. Il est appliqué aux étudiants concernés
et qui ne sont pas titulaires de dipldmes LMD, la procédure d'étude des titres
équivalents.

Lechangementde parcourstientcompte des UE passerelles. La considération

des UE passerelles, dans une demande de changement de parcours, est
soumise a la procédure des équivalences.
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ORGANISATION

DES ENSEIGNEMENTS

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

La formation dans les différentes spécialités que propose I'Institut des
Sciences Economiques et de Gestion (ISEG) de 'UCAO-UUT est faite selon
le systeme LMD. La formation est organisée en semestre avec des unités
d'enseignement et leurs éléments constitutifs.

L'année est découpée en semestres; elle compte 2 semestres de 11 semaines
minimum chacun;

Le contenu du programme est découpé en unitésd'enseignement réparties
sur 6 semestres (semestre 1 a semestre 6) pour les Licences et 4 semestres
pour les Masters que dure la formation;

La masse horaire affectée a chague unité denseignement (UE) est fonction
du poids des éléments constitutifs d'unité denseignement (ECUE) qui la
constituent.




MODALITES D’ENSEIGNEMENT

Cours Magistraux (CM)

Il s'agit de cours qui se donnent sous forme d'exposés par un corps professoral
compétent (Professeurs, MC, MA, des professionnels, des chargés de TD) a
tous les étudiants d'un niveau concerné. 'étudiant prend ses propres notes
de l'enseignement. L'enseignant peut, néanmoins, mettre a la disposition
des étudiants, sous forme de polycopies, 'ensemble ou partie de son cours.
[l est tenu de leur communiguer, au minimum, le syllabus du cours. Celui-ci
comporte nécessairement les objectifs d'apprentissage, le mode d'évaluation,
le contenu du cours, une bibliographie.

Travaux Dirigés (TD)

Les TD sont effectués en groupes restreints d'étudiants. llsaccompagnent les
matieres fondamentales et sont réalisés séparément, et en dehors des cours
magistraux. llsvisent une meilleure compréhension et un approfondissement
du cours théorique et prennent appui sur desfiches préalablement travaillées
par les apprenants pour leur permettre d'acquérir des connaissances en
rapport avec les objectifs de I'enseignement. lls sont en partie axés sur les
études de cas reflétant des problemes réels de la société afin que 'étudiant
soit en mesure d'adopter une démarche méthodologique appliquée aux
problemes auxquels les entités dans lesquelles il pourrait travailler plus tard
sont confrontées.
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Licence économie appliquée

Option : Tronc commun

Semestre N°0O1

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS R | C
CODES INTITULES CODES INTITULES E E
des des des des T C C
UE UE ECUE ECUE cM T H P T D C c IET ENSEIGNANTS
D | P LT |, Yo
E T %
T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Introduction a
nt : Dr. DIASSO S.
ECONOMIE 1ECO1121 }gg:;;):;(;;me 22 11 33 [ 27|60 | 3 s 50 | 50 Tanko
ECO1121 GENERALE .
2ECO1121 | Méthodeen s g |40 | 2 50 | 50 | DrKADAGALI
économie Komlan
Introduction a
la
GESI122 COMPTABILITE 1GES1122 comptabilité 22 11 33 27 | 60 3 5 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
GESTION Générale
2GES1122 | [ntroductiond |, 2 |18 |40 | 2 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
la Gestion
ivrHnzs [ S0 [ 2 s [ 40 | 2 50 | s0 | prAGBOKOU
MATHEMATIQUES Analysg ! .
MTHI123 | DE BASE IMTHI123 | Fonctionaune | 10 | 11 | 22 | 18 | 40 | 2 50 | s0 | Dr-AGBOKOU
. Komi
et 2 variables
Histoire de la
IECO1124 | Pensée 2 2 |18 |40 | 2 50 | so | D WONYRA
: Kwami Ossadzifo
Economique
Histoire des
ECO1124 HISTOIRE DE 2ECO1124 | faits 22 22 18 | 40 2 6 50 | 50 gr. KA.RABOU
L’ECONOMIE &conomiques ssossmam
Histoire
3ECO1124 | Eeonomique | ) 2 | 18|40 2 50 | so | DrANANIEdem
et Sociale de T.D.
I’ Afrique
UE COMPLEMENTAIRE
Introduction Sr Dr AGNON
INTRODUCTION 1S0C1125 au Droit 22 22 18 | 40 | 2 50 | 50 Akouwavi E.
AUX SCIENCES Introduction a Dr. ATCHRIMI
SOC1126 SOCIALES ET 2S0C1125 la sociologic 22 22 18 | 40 | 2 6 50 | 50 Tossou
JURIDIQUES 350C1126 Education 2 20 18 140 | 2 50 | 50 R.P. KOMLA-
aux valeurs EBRI Jean
ILANI127 | Anglais 2 2 |18 |40 2 s0 | so | Dr TCHEKI
Eyanawa
LAN1127 LANGUES 4 Dr. KOMI
2LAN1127 | Mandarin 22 22 18 | 40 | 2 50 | 50 | KOUKOURA
Komi
TOTAL 275 | 55 | 330 | 55 30 | 33
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Licence économie appliquée

Option : Tronc commun

Semestre N°02

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS R C
CODES INTITULES CODES INTITULES E E
des des des des T C C
UE UE ECUE ECUE cM T H P T D C c IET ENSEIGNANTS
D P | T/, %
E T %
T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Introduction a
nt : Dr. DIASSO S.
ECONOMIE 1ECO1121 }gzz;)rrzéme 22 11 33 [ 27|60 | 3 s 50 | 50 Tanko
ECO1121 GENERALE .
2ECO1121 | Méthodeen |y gy g |40 | 2 50 | 50 | DrKADAGALI
économie Komlan
Introduction a
la
GESI122 COMPTABILITE 1GES1122 comptabilité 22 11 33 27 | 60 3 5 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
GESTION Générale
2GES1122 | Inroductiond | ) 2 |18 |40 | 2 50 | 50 | Dr.MOWU Kofi
la Gestion
ivrHnzs [ Bl a0 [ 22 s a0 | 2 50 | s0 | prAGBOKOU
MATHEMATIQUES Analysg : .
MTHI1123 | DE BASE IMTH1123 | Fonctiondune | 10 | 11 | 22 | 18 | 40 | 2 50 | s0 | PrAGBOKOU
. omi
et 2 variables
Histoire de la
IECO1124 | Pensée 2 2 |18 |40 2 50 | 50 | Dr WONYRA
. Kwami Ossadzifo
Economique
Histoire des
E£CO1124 | HISTOIRE DE 2ECO1124 | faits 2 2 |18 40| 2| |50 50 | pnRARABOU
L’ECONOMIE économiques ssossina
Histoire
3ECO1124 | Eeonomique | ) 2 |18 )40 2 50 | s0 | DrANANIEdem
et Sociale de T.D.
I’ Afrique
UE COMPLEMENTAIRE
Introduction Sr Dr AGNON
INTRODUCTION 150c1125 au Droit 2 22 181402 30| 30 Akouwavi E.
AUX SCIENCES Introduction & Dr. ATCHRIMI
SOC1126 SOCIALES ET 2S0C1125 la sociologic 22 22 18 | 40 | 2 6 50 | 50 Tossou
JURIDIQUES 350C1126 Education 2 20 18 140 | 2 50 | 50 R.P. KOMLA-
aux valeurs EBRI Jean
ILANI127 | Anglais 2 2 |18 |40 2 50 | 5o | Dr TCHEKI
Eyanawa
LAN1127 LANGUES 4 Dr. KOMI
2LAN1127 | Mandarin 22 22 18 | 40 | 2 50 | 50 | KOUKOURA
Komi
TOTAL 275 | 55 | 330 | 55 30 | 33
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Licence économie appliquée

Option : Tronc commun

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS | R |
CODES INTITULES CODES INTITULES E E C ET
des des des des T | C D C (o) o, ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE em| T B lplT |1 % | 7
D | P Tl T
E|T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
. Dr.
La Théorie du
MICROECONOMIE 1ECO1321 consommateur 22 11 33 27 | 60 3 50 | 50 ]I\(/l;aDnz:(r}vE[iODJl
ECO1321 EQUILIBREDE 0 5 -
PARTIEL Entreprise Dr.
2ECO1321 | Production et 16 6 22 18 | 40 2 50 | 50 | MIDAGBODJI
Marché Koami M.
Mode¢les
ECO1322 MACROECONOMIE 1ECO1322 Ezo:llési:?ues/ 22 11 33 | 27| 60 3 S 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
MODELES DE BASE o
2ECO1322 16 6 22 18 | 40 2 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
ouverte
Dr.
1MTH1323 | Calow de 2 2 |27| 60 | 3 s0 | so | GBONOUGBE
MTH1323 MATHEMATIQUES probabilité 5 Koku A_ta
STATISTIQUES Mawuli
Séries 1|11 Dr Mme
IMTH1323 chronologiques 22| 18] 40 2 30 50 JOHNSON Inna
Espace
vectoriel et Dr Mme
MTH1324 MATHEMATIQUES IMTHI324 Calcul 2 1 331271 60 3 5 30 | 50 JOHNSON Inna
AVANCEES matriciel
aMTH1324 | Eduation Wty | 1g ] a0 | 2 50 | 50 | Dr GNADIRO
différentielles Dossou
UE COMPLEMENTAIRE
Jeux et Dr. LAWSON D.
SOC1325 STRATEGIES ET 1S0C1325 Stratégies 3 3127 60 3 5 I Hechely
ORGANISATIONS 2SOC1325 Theorlle dgs 2 2 18 | 40 3 50 | 50 Dr. ATCHRIMI
Organisations Tossou
ILANI326 | Mandarin 2 2 |18 40 | 2 s0 | s0 | Dr KOMI
Avancé KOUKOURA
LAN1326 | LANGUE Anelai 4 Dr. TCHEKI
2LAN1326 g1als 22 22 [ 18] 40 | 2 50 | 50 :
Economique Eyanawa
Fiscalité :

GES1327 FISCALITE 1FIS1327 Impots 11 11 9 20 1 1 50 | 50 M. GBEKOU
Lo Koffi K.
indirects

TOTAL 220 | 110 | 330 | 55 | 600 | 30 | 30
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Licence économie appliquée

Option : Economie

Semestre N°04

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS R | C
CODES INTITULES CODES INTITULES E | E C ET | ENSEIGNA
des des des des T lc D |cC C % NTS
o o
UE UE ECUE ECUE oM lT) ll-)l PIlT 1 T )
E|T T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Prof.
Analyse inter- COUCHORO
1ECO1421 temporelle/Equilibre 22 11 33 | 27 60 3 50 | 50 | /Dr
Générale KEBALO
ANALYSE 5 Léleng
ECO1421 | MICROECONOMIE Prof.
COUCHORO
2ECO1421 Risque et externalités 22 22 18 40 2 50 | 50 | /Dr
KEBALO
Léleng
1ECO1422 | Modéles de 2| 1|3 27|60 |3 50 | s0 | DrQOLO
ANALYSE croissances Yao Nukunu
ECO1422 5 Dr ATCHI
MACROECONOMIE Fluctuations r
2ECO1422 . . 22 22 18 40 2 50 | 50 | Kokou
économiques Fambari
1ECO1423 | Economie Publique 2 2 |18 40 | 2 50 | 50 | D ANANI
Edem T. D.
ECO1423 | ECONOMIE 4
POLITIQUE Economie monétaire et Dr ATCHI
2ECO1423 B 22 22 18 40 2 50 | 50 | Kokou
bancaire .
Fambari
1ECO1424 Commerce Dr. FOFANA
X 5 22 22 18 40 2 50 | 50
ENVIRONNEMENT international Abdul Fahd
ECO424 | INTERNATIONAL | 2ECOM424 | £ omie mondtaire 4 Dr.
. . 22 22 18 40 2 50 | 50 | LAWSON
internationale X <
Dzidzogbé H.
UE TRANSVERSALE
11 11 Dr
IMTH1425 | Setisiaue dela 2 | 18] 40 | 2 50 | s0 | SRONOUOB
MTH1425 MATHEMATIQUE 4 M
DECISIONNELLE T 1 M‘
aMTHI425 | Frogrammation Excel- 2 |18 40 | 2 50 | 50 | HODABALO
Access .
Lidaou
1SOC1426 | Techniques d’Enquéte | 22 2 |18 40 |2 s0 | so | PrSY
soC1426 | TRAITEMENT DE 9 9 5 Ibrahima
DONNEES 2S0C1426 Meth9des ’d ana!yse de 1 1 ool 20 1 50 | 50 Dr. S.Y
données d’enquétes Ibrahima
UE COMPLEMENTAIRE
1DRT1427 Dr.
Droit Administratif 22 22 18 40 2 50 | 50 | LAWSON
DRT1427 ?SRTlII;SQUEs 5 N'SINTO
2DRT1427 Fiscalité : Impots 33 33 | 27| 60 3 50 | 50 M. GBEKOU
indirects Koffi K.
TOTAL 110 | 330 | 55 | 600 ‘3) ‘3)
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Licence économie appliquée

Option : Economie

Semestre N°05

MASSE HORAIRE
DES ENSEIGNEMENTS
C
CODES INTITULES CODES INTITULES I}; g C ET
des des des des p|cC C |, % ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE r|m|T|C€ % | 7
CM | | p BT | LT
E|T|T
UE DE SPECIALITE
Economie des
1ECO1521 | Marchés 2 2 |18 |40 | 2 50| 50 | DR LAWSOND.
ECO1521 | ENVIRONNEMENT Financiers 4 Y
ECONOMIQUE L’ Afrique dans Dr TCHAGNAO
2ENE1521 | la 22 22 [ 18 | 40| 2 50 | 50
S Abdou-F.
Mondialisation
Recherche Dr Mme
1IMTH1522 P 22 22 18 | 40 2 50 | 50
MTHIS22 MATHEMATIQUES Opérationnelle s JOHNSON Inna
ET APPLICATIONS Mathématiques
2MTH1522 . natq 22 | 11| 33 [ 27|60 | 3 50 | 50 | Dr DUMOR Hafez
Financiéres
Economie du Dr ATCHI Kokou
STRATEGIES DE 1ECO1523 Développement 3 331271603 30 | 50 Fambari
ECO1523 | DEVELOPPEMENT 6
ECONOMQUE 2ECO1523 Economle 2 1 33127060 3 50 | 50 Dr ATC_HI Kokou
Industrielle Fambari
ECONOMIE ET 1ECO1524 | Feonomiedu | 5, 2 | 18|40 2 50| s0 | pr OBONOUGBE
ECO1524 | MARCHE DU 5 Dr FOFANA -
TRAVAIL 2ECO1524 | Econométrie 22 11 33 27 | 60 3 50 | 50 N
Abdul Fahd
UE DE METHODOLOGIE
Conception et Dr.
1GES1525 | Gestion des 22 | 11| 33 [ 27|60 | 3 50 | 50 | GNAGAMAGO
OUTILS DE Projets Lébéne
GESI1525 GESTION Management 6 Dr. ATIDIGA
2GES1525 | des Systémes 22 [ 11| 33 | 27]60]| 3 50 | 50 -
N . Kodjovi Edem
d’Information
UE COMPLEMENTAIRE
R.P. Dr
1PHI1526 Ethique 11 11 22 18 | 40 2 50 | 50 | AMEGBLEAME
ETHIQUE ET Joseph
PHI1526 EMPLOI Techniques de 4
2PHI1526 | Recherche 11 11| 22 18| 40 | 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
d’Emploi
TOTAL 253 | 77 | 330 30 | 30
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Licence économie appliquée

Option : Economie

Semestre N°06

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS R C
CODES INTITULES CODES INTITULES E E C ET
des des des des Tl c D c C % ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE T H 1 % °
cM D P P T T T
E T
UE DE SPECIALITE
Problemes
1ECO1621 | macroéconomiques | 22 2 [ 18|40 2 50 | 50 gf tNrYATEFE
ECO1621 contemporains clo
ENVIRONNEMENT Comptabilité 6 Dr. LAWSON
ECONOMIQUE 2ECO1621 | (PR 2 22 | 18|40 2 50| 50| [ mogbi b,
Economie Dr. ANANI
3ECO01621 Régionale 22 22 18 140 | 2 50 | 50 Edem T. D.
Norme et qualité du
1ECO1622 | commerce 2 2 |18 ]40] 2 s0 | so | DrGOLOYao
. . Nukunu
international
. Dr
ECONOMIE DU Economie et
ECO1622 DEVELOPPEMENT 2ECO1622 Démographie 22 22 | 2760 2 6 | 50 | 50 | GBONOUGBE
Koku Ata M.
Stratégie et
3ECO1622 | politique de 22 22 18140 | 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
développement
Evaluations des Dr.
IECO1623 | Politiques 44 44 36|80 4 50 | s0 | AMOUSSOU-
. GUENOU
ECO1623 | POLITIQUES Publiques 6 Assib
ECONOMIQUES SS1ba
2JECO1623 Econo_ml_e Sociale 20 2 127160 2 50 | 50 Prof. ATCHRIMI
et Solidaire Tossou
1ECO1624 | Leonometic 2 (11|33 |27]60] 3 50| s0 | BOTOKEY
ECONOMIE ET PPl A
ECO1624 APPLICATIONS Initiation au 6 M. FOFANA
2ECO1624 lf)glmel ) 11 22| 33 | 27|60 | 3 50 | 50 Abdoul-Fahd
économique
UE TRANSVERSALE
Prof
Initiation a la EGBENDEWE /
1TSC1625.1 | rédaction 22 22 18 | 40 | 2 50 | 50 | Dr.
TSCI62S TRAVAIL scientifique . g{igﬁ(}‘:\?OD]l
SCIENTIFIQUE Mamoire — Stace -
2TSC1625.1 . lage - - - - 40 | 40 | 2 50 | 50
Projet Tutoré
3TSCl625 | Séminaire 2 2 |[18]40] 2 s0 | so | M-BOSSOU
Leadership Materne
TOTAL 297 | 33 | 330 22 | 30
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Licence GESTION : Finance Controdle
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°01

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS | o |
CODES INTITULES CODES | INTITULES ElE
des des des des T|C|p|c C ET ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE em | T H | p |1 c
D| P 1| T, | %
E|T %
T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Introduction a
" : Dr. DIASSO S.
ECONOMIE 1ECO1121 lggsgrr;c;;me 22 11 33 27 | 60 3 S 50 | 50 Tanko
ECO1121 GENERALE <
2ECcot121 | Méthodeen s | g a0 | 2 50 | s0 | Dr-KADAGALI
économie Komlan
Introduction a
la
GEsiizs | COMPTABILITE IGESH2 | (it 22 [ 11| 33 | 27]60] 3 X 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
GESTION Générale
2GES1122 | Introductiona |, 22 [ 18|40 | 2 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
la Gestion
IMTH1123 :1“1::‘?“ e |10 |11 2 |18 |40 2 50 | 50 E;;:GBOKOU
MATHEMATIQUES Analysz ! .
MTH1123 | DEBASE IMTHI1123 | Fonctionaune | 10 | 11 | 22 | 18 | 40 | 2 50 | s0 | Dr-AGBOKOU
. Komi
et 2 variables
Histoire de la
1ECO1124 | Pensée 2 2 |18 )40 2 50 | so | Dr WONYRA
. Kwami Ossadzifo
Economique
Histoire des
ECO1124 | HISTOIRE DE 2ECO1124 | faits 2 2 18|40 | 2|, |50]50 EST‘SOY“SS;IH{;?]?OU
L’ECONOMIE économiques
Histoire
3ECO1124 | Eeonomique |5, 2 [ 1840 2 50 | so | DrANANIEdem
et Sociale de T.D.
I’ Afrique
UE COMPLEMENTAIRE
Introduction Sr Dr AGNON
INTRODUCTION I1SOCI2S | 1 Droit 2 22 | 18140 2 30130 | Akouwavi E.
AUX SCIENCES Introduction a Dr. ATCHRIMI
SOC1126 | ¢l b 250C1125 | |10 e | 22 22 |18 |40 | 2 | 6 |50 | 50 | lob
JURIDIQUES 350C1126 | Education ” » | 1s a0 | 2 o | so | R-P-KOMLA-
aux valeurs EBRI Jean
ILANI127 | Anglais 2 2 [ 1840 2 50 | so | DrTCHEKI
Eyanawa
LAN1127 | LANGUES 4 Dr. KOMI
2LAN1127 | Mandarin 22 22 |18 |40 | 2 50 | 50 | KOUKOURA
Komi
TOTAL 275 | 55 | 330 | 55 30 [ 33
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Licence GESTION : Finance Controdle
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°02

MASSE HORAIRE
DES ENSEIGNEMENTS | €
CODES INTITULES CODES INTITULES g ‘E: C|pr
des des des des D c C o, ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE T |wu|T|E % | 7
cm | o p | P|T I | T
E|T |T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Comportement du 11
1ECO1221 | consommateurct | 22 33 | 27|60 3 s0 | so | PATCHL
ECO1221 MICROECONOMIE du producteur 5
PRINCIPE DE BASE Oreanisation d 11 Dr ATCHI
2ECO1221 | reanmsation du 11 22 |18 |40 | 2 50|50 | oF )
marché Kokou Fambari
Concepts de base 11
1ECO1222 | de Ianalyse 2 33 2760 3 50 | 50 ?;EIASSO S.
ECO1222 MACROECONOMIE macroéconomique 5 °
PRINCIPE DE BASE Foneti Iw
2ECO1222 | onetoms 11 2 | 18|40 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
macroeconomiques
. 11
IGES1223 S":;‘g?;‘f;f:fles 2 33 | 27|60 3 50| s0 | pnADELA
COMPTABILITE P
GES1223 5
GENERALE Comptabilité de 1 Dr. DZREKE
2GES1223 | . ) 11 22 | 18|40 2 50 | 50 :
I’entreprise Komla
Analyse : 11
se: Dr. AGBOKOU
MTHI224 | MATHEMATIQUES | MTHI224 Ffﬁ;fr“;vzriables 2 3127|6013 s 30130 1 Komi
ECO1221 | POUR PECONOMIE P o D AGBOKOU
2MTH1224 | Calcul d’Intégrale 11 22 | 18|40 | 2 50 | 50 Kgmi
UE COMPLEMENTAIRE
IMTH1225 gi‘c‘:‘fl“ve:s 2 | 11|33 27|60 3 50 | 50 E:) d\.zaDOME
MTH1225 | STATISTIQUES P 6 v l{IODABALO
2MTH1225 | Bureautique 2 |11 |33 |27]60] 3 50 | 50 |
Lidaou
1GES1226 | Les fondementsdu |-, 22 | 18|40 2 50 | so | Dr-AYISSOU
GES1226 OUTILS Marketing 4 Koudjo
MARKETING 2GESI1226 Marke_tm_g et 2 2 18140 2 50 | 50 Dr. BQESSI
organisation Yaovi B.
TOTAL 220 | 110 | 330 | 55 30 | 30
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Licence GESTION : Finance Controdle
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°03

MASSE HORAIRE E
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTI;[SILES CODES INTITULES E g C ET
des UE des des T | C D C C o, ENSEIGNANTS
UE ECUE ECUE em!| T H I pir I % | 7
D | P ! T
E|T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
La Théorie du Dr.
MICROECONOMIE 1ECO1321 consommateur 22 11 33 |27 | 60 3 50 | 50 z[;z::(j\?ODH
ECO1321 EQUILIBREDE - 5 .
PARTIEL Entreprise Dr.
2ECO1321 | Production et 16 6 22 18 | 40 2 50 | 50 | MIDAGBODJI
Marché Koami M.
Modéles
ECo1n MACROECONOMIE 1ECO1322 T];I:ocléassiselr(l]ues/ 22 11 33 | 27 | 60 3 S 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
MODELES DE BASE E yn n
2ECO1322 | “Conomie 16 | 6 | 22|18 40 | 2 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
ouverte
Dr.
1MTHI323 | Caleulde 2 22 [27] 60 | 3 s0 | so | GBONOUGBE
MTH1323 MATHEMATIQUES probabilité 5 Koku Ata
STATISTIQUES Mawuli
Séries 11 11 Dr Mme
IMTHI323 chronologiques 22 | 18| 40 2 50 1 50 JOHNSON Inna
Espace
vectoriel et Dr Mme
MTH1324 MATHEMATIQUES IMTH1324 Calcul 2 1 3 271 60 3 5 50| 50 JOHNSON Inna
AVANCEES matriciel
2MTH1324 | Bauation I g Jig | 40 | 2 50 | so | Dr- GNADIRO
différentielles Dossou
UE COMPLEMENTAIRE
Jeux et Dr. LAWSON D.
soC1325 | STRATEGIES ET 1SOCI325 | o isgies 3 3127603 S 30| 30 | fechely
ORGANISATIONS 2S0C1325 Theorlg dL?s 2 2 18 | 40 3 50 | 50 Dr. ATCHRIMI
Organisations Tossou
Mandarin Dr. KOMI
1LAN1326 Avancé 22 22 | 18 | 40 2 50 | 50 KOUKOURA
LAN1326 LANGUE Anclais 4 Dr. TCHEKI
2LAN1326 sas 22 22 | 18| 40 | 2 50 | 50 :
Economique Eyanawa
Fiscalité :

GES1327 | FISCALITE IFIS1327 | Impots 1 1 lo|2]|1 |1 |s0]s0 |MGBEKOU
L Koffi K.
indirects

TOTAL 220 | 110 | 330 [ 55 | 600 | 30 | 30
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Licence GESTION : Finance Controdle
Comptabilité (FCC)

Option : GESTION

Semestre N°04

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTITULES CODES | INTITULES RI1C ¢
des s des des T C E|E C ET
VE UE ECUE ECUE em| T | E S | D€ | | % | ENSEIGNANTS
D P 1 T
E T T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Comptabilité
1GES1421 | Analytique de 22 | 11| 33 27 60 | 3 50 | 50 M. FOLY
OUTIL : Assiongbon
GES1421 Gestion 5
COMPTABLE Gesti M. FOLY
2GES1421 | JSUon 22 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | Lo
prévisionnelle Assiongbon
Décision
d’investissement Dr
1GES1422 ot de 22 11 33 27 60 3 50 | 50 | MAGNANGOU
STRATEGIE ET Franck
GES1422 DECISION ﬁna.nc‘en‘mm 5
Intro a la Dr.
2GES1422 | stratégie 22 22 18 | 40 | 2 50 | 50 | GNAGAMAGO
d’entreprise Lébéne
Changement Prof ATCHRIMI
GES1423 OUITLS DE 1GES1423 organisationnel 22 22 18 | 40 | 2 A 50 | 50 Tossou
GESTION 26Es1423 | M 2 2| 18 | 40 | 2 50 | 50 ED;CAFFO Kossi
1ECO1424 | Commerce Dr FOFANA
. . 22 22 18 40 2 50 | 50
ECOl424 ENVIRONNEMENT SEcora Elternatl9na1 . Abdul Fahd
INTERNATIONAL conomie Dr LAWSON
mongétaire 22 22 18 40 2 50 | 50 . .
. . Dzidzogbé H.
internationale
UE TRANSVERSALE
11 11 Dr.
Statistique de la GBONOUGBE
MTH1425 MATHEMATIQUE IMTH1425 décision 2 18 40 2 4 50 30 Koku Ata
DECISIONNELLE Mawuli
IJMTHI425 Programmation 11 11 2 18 40 2 50 | 50 M HODABALO
Excel-Access Lidaou
150C1426 | echnidues 2 2| 18 | 40 | 2 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
d’Enquéte
TRAITEMENT DE Méthodes
SOC1426 3 .
DONNEES d’analyse de Dr SY Ibrahima /
2S0C1426 données 11 11 09 | 20 1 50 | 50 M. KAO Patrice
d’enquétes
UE COMPLEMENTAIRE
1DRT1427 Droit Dr. LAWSON
OUTILS Administratif | 2 2| 18140 ) 2 30150 | N'SINTO H.
DRT1427 JURIDIQUES 5 Téyi
2DRT1427 | Fiscalité : 33 33 27 60 3 50 | 50 M. GBEKOU
Impots directs Koffi K.
TOTAL 286 | 44 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option:GESTION-FINANCECOMPTABILITE

CONTROLE

Semestre N°05

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS R c
CODES INTITULES CODES INTITULES E E C ET
des des des des T c D c C o, ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE T H 1 % °
CM D P P T T T
E T
UE DE SPECIALITE
Economie des
IECO1521 | Marchés 2 2| 18 | 40 | 2 50 | 50 | prLAWSOND.
ECO1521 ENVIRONNEMENT Financiers 4 y
ECONOMIQUE L’Afrique dans Dr TCHAGNAO
2ENE1521 | la 22 22 18 | 40 2 50 | 50
T Abdou-F.
Mondialisation
Recherche Dr Mme
MATHEMATIQUES IMTHI1522 Opérationnelle 22 22 18 40 2 30 | 50 JOHNSON Inna
MTHIS22 | g1 APPLICATIONS p—e 5
aMTH1522 | Mathématiques | oy | yy |33 | 07 | 6o | 3 50 | so | Dr DUMOR
Financieres Hafez
Conlflits
1GES1523 | Sociaux et 33 33| 27| 60 | 3 50 | 50 | Prof ATCHRIMI
COMMERCE ET négociation Tossou
GESI523 | 10U N CE collective 6
Analyse
2GES1523 | Financiére 22 |11 33|27 |60 |3 50 | 50 | Dr MOWU Kofi
Economie du Dr
ECONOMIE ET 1ECO1524 Travail 22 22 18 | 40 2 50 | 50 | GBONOUGBE
ECO1524 | MARCHE DU 5 Kokou A. M.
TRAVAIL o Dr FOFANA
2ECO1524 | Econométrie 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50 Abdul Fahd
UE DE METHODOLOGIE
Conception et Dr.
1GES1525 | Gestion des 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50 | GNAGAMAGO
OUTILS DE Projets Lébéne
GES1525 GESTION Management 6 Dr. ATIDIGA
2GES1525 | des Systémes 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50 L
N . Kodjovi Edem
d’Information
UE COMPLEMENTAIRE
. R.P.
1PHI1526 | Ethique 11 11| 22 18 | 40 | 2 50 | 50 AMEGBLEAME
ETHIQUE ET -
PHI1526 EMPLOI Techniques de 4
2PHI1526 | Recherche 11 11| 22 18 40 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
d’Emploi
TOTAL 253 | 77 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option:GESTION-FINANCECOMPTABILITE

CONTROLE

Semestre N°06

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTITULES CODES INTITULES R c C
des des des des E E C ET
T C o,
UE UE ECUE ECUE T H D C % %o ENSEIGNANTS
cM P T 1 T
D P
E T T
UE DE SPECIALITE
Mathématiques
IGES1621 | financiéres 2 2| 18|40 |2 50 | so | DrDUMOR
R Kokou Hafez
approfondies
Analyse Dr.
GEsigz1 | GESTION 2GES1621 | Financiére 2 2 | 18 | 40| 2| 6 |50]| 50 | ADALESSOSSI
APPLICATION .
approfondie Kokou
Intro ala Dr.
3GES1621 gestion des 22 22 18 40 2 50 | 50 | ADALESSOSSI
risques Kokou
Contréle de Dr DZREKE
CONTROLE 1GES1622 gestion 44 44 36 80 4 50 50 Komla
GESI622 | qupiT Initiation 6 M. ASSIOBO
2GES1622 | [Mtationd 22 2 | 27| 60 | 2 LN B i
laudit Ananigan
3GESiea | Comptabilite 44 44 | 36 | 80 | 4 50 | so | DrEDORH
SOCIETE ET des Sociétés DIDY Messan
GEST1623 FISCALITE 6 M. SEWOAVI
IGES1623 | Droit Fiscal 2 2 | 27| 60 | 2 s0 | so | M-SEWO
Vincent
Management
1ECO1624 | stratégiqueet | 22 | 11| 33 | 27 | 60 | 3 50 | so | Dr-BOESSI
opérationnel Yaovi Bandjé
ECO1624 ECONOMIE ET Initiation au 6
APPLICATIONS losicicl M. HODABALO
2ECO1624 st 1 |23 27|60 |3 50 | 50 HOL
comptable Soulaoféitom
Saari
UE TRANSVERSALE
Initiation a la Prof
1TSC1625.1 | rédaction 22 22 18 40 2 50 50 E?BENDEWE /
scientifique MIDAGBODII
TRAVAIL ——
TSC1625 SCIENTIFIQUE Mémoire — 6
2TSC1625.1 | Stage - Projet 22 - - 18 40 2 50 | 50
Tutoré
3TSCl625 | Seminaire 2 2 | 18 | 40 | 2 50 | so | M-BOSSOU
Leadership Materne
TOTAL 297 | 33 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Licence : Marketing

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°01

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTI(;TSJLES CODES INTITULES lé g
des des des T C C
UE UE ECUE ECUE oM T H P T D C c I‘%T ENSEIGNANTS
D| P 1| T |o | %
E T %o
T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Introduction a
g . Dr. DIASSO S.
ECONOMIE 1ECO1121 lggsgrr:i;me 22 11 33 27 160 | 3 S 50 | 50 Tanko
ECO1121 GENERALE <
2ECOo1121 | Méthodeen |y gy | g |40 | 2 50 | s0 | DrKADAGALI
économie Komlan
Introduction a
la
GES22 COMPTABILITE 1GES1122 comptabilité 22 11 33 27 | 60 3 S 50 50 | Dr. MOWU Kofi
GESTION Générale
2GES1122 | Dtroductiona |-, 22 |18 |40 | 2 50 | 50 | Dr. MOWU Kofi
la Gestion
IMTH1123 :E:;e;n e 10 |11 22 [ 18|40 2 50 | 50 Eg r:iGBOKOU
MATHEMATIQUES Analysz ! .
MTH1123 | DE BASE IMTHI123 | Fonctiondune | 10 | 11 | 22 | 18 | 40 | 2 50 | so | Dr-AGBOKROU
. Komi
et 2 variables
Histoire de la
IECO1124 | Pensée 2 2 |18 |40 2 50 | s0 | Dr WONYRA
: Kwami Ossadzifo
Economique
Histoire des
ECOL124 | HISTOIRE DE 2ECO1124 | faits 2 2 |18 |40 | 2 | |50 s0|prRARABOU
L’ECONOMIE économiques
Histoire
3ECO1124 | Eeonomique |, 22 |18 |40 2 50 | 50 | DrANANIEdem
et Sociale de T.D.
I’ Afrique
UE COMPLEMENTAIRE
Introduction Sr Dr AGNON
INTRODUCTION 1S0C1125 au Droit 22 22 18 | 40 2 50|50 Akouwavi E.
AUX SCIENCES Introduction a Dr. ATCHRIMI
SOC1126 SOCIALES ET 2S0C1125 Ia sociologie 22 22 18 | 40 2 6 50 50 Tossou
JURIDIQUES 3s0C1126 | Pducation 2 2 |18 ]40| 2 50 | so | RP-KOMLA-
aux valeurs EBRI Jean
ILANI127 | Anglais 2 2 | 18|40 2 50 | so | Dr TCHEKI
Eyanawa
LAN1127 LANGUES 4 Dr. KOMI
2LLAN1127 | Mandarin 22 22 18 | 40 2 50 50 | KOUKOURA
Komi
TOTAL 275 | 55 | 330 | 55 30 | 33
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Licence : Marketing

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°02

MASSE HORAIRE
INTITULES DES ENSEIGNEMENTS l‘i c
CODES CODES INTITULES C
des des des des E E C ET
0,
UE UE ECUE ECUE o | w | Tlc|D|C |y | % |ENSEIGNANTS
o™ | p | PIT I |T
E|T|T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Comportement du 11
1ECO1221 | consommateur et 22 33 27 160 | 3 50 | 50 Erl‘:\T(i_Hl bari
ECO1221 | MICROECONOMIE du producteur 5 okou Fambart
PRINCIPE DE BASE Organisation d 1 Dr ATCHI
2ECO1221 sanisation du 11 22 | 1840 2 50 | 50 .
marché Kokou Fambari
Concepts de base 11
1ECO1222 | de I'analyse 2 33 [27]60] 3 50 | 50 E;EOIASSO S.
ECO1222 MACROECONOMIE macroéconomique 5
PRINCIPE DE BASE Foneti Iw
2ECO1222 | Lonehons 11 22 |18 )40 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
macroeconomiques
" 11
IGES1223 Ocl;’;apt‘li‘)';‘:‘is:ﬁ% 2 33 | 27|60 3 50 | so | pr ADELA
GES1223 | COMPTABILITE s
GENERALE Comptabilité de 1 Dr. DZREKE
2GES1223 | ) 11 22 [ 18|40 | 2 50 | 50 :
I’entreprise Komla
Analyse : 11
se: Dr. AGBOKOU
MTHI224 | MATHEMATIQUES | 'MTHI224 F;):lscltelfrr;svz; e 2 33 [ 27]60] 3 X 50| 50 | et
ECO1221 | POUR PECONOMIE P m B AGROKOD
2MTHI1224 | Calcul ’Intégrale | 11 22 [ 18|40 2 50| 50 | e
UE COMPLEMENTAIRE
IMTHI225 | SEstaves 2 | 11|33 [27]|60] 3 50 | s0 | Dr WODOME
MTH1225 | STATISTIQUES P 6 v }J{OD “BATO
2MTH1225 | Bureautique 22 11 33 [ 27|60 | 3 50 | 50 .
Lidaou
1GES1226 | Les fondementsdu |-, 2 |18 |40 2 50 | s0 | Dr-AYISSOU
GES1226 OUTILS Marketing 4 Koudjo
MARKETING 2GESI1226 Marke;tmg et 22 2 18140 2 50 | 50 Dr. BQESSI
organisation Yaovi B.
TOTAL 220 | 110 | 330 | 55 30 | 30
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Licence : Marketing

Option : TRONC COMMUN

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS | R
CODES INT'LELES CODES INTITULES E g C | gr
des UE des des T|C D | & | C |, |ENSEIGNANTS
UE ECUE ECUE em| T H e |1 Lg% ™
D P E|T T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
La Théorie du Dr.
MICROECONOMIE | TECO1321 | o eur | 22 | 1133 |27 60 | 3 50 | 50 II\(/I ;aDnzlAi(I}\?ODJl
ECO1321 | EQUILIBREDE - 5 -
PARTIEL Entreprise Dr.
2ECO1321 | Production et 16 | 6 [ 22|18 40 | 2 50 | 50 | MIDAGBODJI
Marché Koami M.
Modeles
Lo MACROECONOMIE 1ECO1322 Ezorclisisefues/ 22 11 33 | 27 | 60 3 S 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
MODELES DE BASE E yn >
2ECO1322 | eonome 16 | 6 | 22]18]40 |2 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
ouverte
Dr.
iMTH1323 | Caleulde 22 22 |27 60 | 3 50 | s0 | CBONOUGBE
MTHI323 MATHEMATIQUES probabilité 5 Koku Ata
STATISTIQUES Mawuli
Séries 11 11 Dr Mme
2MTH1323 chronologiques 22| 181 40 2 0] 50 JOHNSON Inna
Espace
vectoriel et Dr Mme
MTH1324 | MATHEMATIQUES IMTHI324 | o 2 |13 27160 ) 3 5 3071 30 | JOHNSON nna
AVANCEES matriciel
IMTH1324 | Equation I s 1 ig | 40 | 2 50 | so | Dr- GNADIRO
différentielles Dossou
UE COMPLEMENTAIRE
Jeux et Dr. LAWSON D.
soc1325 | STRATEGIES ET 1SOCI325 | o aiégics 3 3|2 e 5 Sl Hechely
ORGANISATIONS 250C1325 | Théorie des » 2 18| 40 | 3 s0 | 50 | Dr- ATCHRIMI
Organisations Tossou
ILAN1326 | Mandarin 22 2 |18 40 | 2 50 | so | Dr KOMI
Avancé KOUKOURA
LAN1326 | LANGUE Analal 4 Dr TCHEKI
2LAN1326 sals 2 2 [ 18| 40 | 2 50 | 50 :
Economique Eyanawa
Fiscalité :

GES1327 | FISCALITE 1FIS1327 | Impots 11 1o l2 | 1|1 |5s0]s0|MGBEKOU
LT Koffi K.
indirects

TOTAL 220 [ 110 [ 330 | 55 [ 600 | 30 [ 30
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Option : Gestion - Marketing

Semestre N°04

MASSE HORAIRE c
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTITULES CODES | INTITULES RI1C ¢
des des des des T C E E C ]ET
UE UE ECUE ECUE e | T H |5 |S |D|C |y | % |ENSEIGNANTS
D| P LT
E T T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Comptabilité
1GES1421 | Analytique de 22 11 33 27 60 3 50 | 50 M. l.:OLY
OUTIL o Assiongbon
GES1421 Gestion 5
COMPTABLE Gesti M. FOLY
2GES1421 | JSHON 22 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | Lo
prévisionnelle Assiongbon
Décision Dr
1GES1422 gt ‘;e"es““emem 2 (11| 33|27 |60 |3 50 | 50 | MAGNANGOU
STRATEGIE ET Ancemme Franck
GES1422 DECISION ﬁnam‘nmunt 5
Intro a la Dr.
2GES1422 | stratégie 22 22 18 40 2 50 | 50 | GNAGAMAGO
d’entreprise Lébéne
Changement Prof ATCHRIMI
cesups | OUITLSDE 1GESIA23 | (oo el | 22 22 | 18 | 40 | 2 \ 50| 50 | g
GESTION 2GEs1a23 | R 2 2| 18 | 40 | 2 50 | 50 EQCAFFO Kossi
1ECO1424 | Commerce Dr FOFANA
. . 22 22 18 40 2 50 | 50
ECOL424 ENVIRONNEMENT Scora Eltcmanf)nal . Abdul Fahd
INTERNATIONAL conomie Dr LAWSON
monétaire 22 22 18 40 2 50 | 50 . .
. . Dzidzogbé H.
internationale
UE TRANSVERSALE
11 11 Dr.
Statistique de la GBONOUGBE
MTHI1425 MATHEMATIQUE IMTH1425 décision 2 18 40 2 4 50 50 Koku Ata
DECISIONNELLE Mawuli
IMTH1425 Programmation 11 11 2 18 40 2 50 | 50 M HODABALO
Excel-Access Lidaou
150C1426 | echniques 2 2| 18 | 40 | 2 50 | 50 | Dr.SY Ibrahima
d’Enquéte
TRAITEMENT DE Méthodes
SOC1426 3 .
DONNEES d’analyse de Dr SY Ibrahima /
2S0C1426 données 11 11 09 20 1 50 | 50 M. KAO Patrice
d’enquétes
UE COMPLEMENTAIRE
1DRT1427 Droit Dr. LAWSON
OUTILS Administratif | 2 2| 18140 ) 2 307150 | N'SINTO H.
DRT1427 JURIDIQUES 5 Téyi
2DRT1427 | Fiscalité : 33 33 27 60 3 50 | 50 M. GBEKOU
Impots directs Koffi K.
TOTAL 286 | 44 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : Gestion - Marketing

Semestre N°05

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS R
CODES INTITULES CODES INTITULES E (}; C ET
des des des des D c C o ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE r|w | T|C 1 % | 7
eM | plp | P T | |T
E T
UE DE SPECIALITE
Economie des
1ECO1521 | Marchés 2 2| 18 | 40 | 2 50 | s0 | prLAWSOND.
ECo1s21 | ENVIRONNEMENT Financiers 4 Y
ECONOMIQUE L’ Afrique dans Dr TCHAGNAO
2ENE1521 | la 22 22 18 | 40 2 50 | 50
e Abdou-F.
Mondialisation
Recherche Dr Mme
MATHEMATIQUES IMTHI522 Opérationnelle 2 2 18 40 2 30150 JOHNSON Inna
MTH1522 5
ET APPLICATIONS Mathématiques Dr DUMOR
2MTH1522 . . 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50
Financieres Hafez
Conflits
1GES1523 | Sociaux et 33 32760 |3 50 | so | Prof ATCHRIMI
négociation Tossou
COMMERCE ET .
GES1523 FINANCE collective 6
Analyse
2GES1523 | Financiére 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50 | DrMOWU Kofi
Economie du Dr
ECONOMIE ET 1ECO1524 Travail 22 22 18 | 40 2 50 | 50 | GBONOUGBE
ECO1524 | MARCHE DU 5 Kokou A. M.
TRAVAIL . Dr FOFANA
2ECO1524 | Econométrie 22 11| 33 27 60 3 50 | 50 Abdul Fahd
UE DE METHODOLOGIE
Conception et Dr.
1GES1525 | Gestion des 22 | 11| 33 27 60 3 50 | 50 | GNAGAMAGO
GES1525 OUTILS DE Projets 6 Lébéne
GESTION Management Dr. ATIDIGA
2GES1525 | des Systémes 22 11| 33 27 60 3 50 | 50 L
s . Kodjovi Edem
d’Information
UE COMPLEMENTAIRE
. R.P.
1PHI1526 | Ethique 11 11 22 18 40 2 50 | 50 AMEGBLEAME
ETHIQUE ET -
PHI1526 EMPLOI Techniques de 4
2PHI1526 | Recherche 11 11| 22 18 | 40 | 2 50 | 50 | DrSY Ibrahima
d’Emploi
TOTAL 253 | 77 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : Gestion - Marketing

Semestre N°06

MASSE HORAIRE
DES ENSEIGNEMENTS | C
CODES INTITULES CODES INTITULES RNCH ¢
des des des des E|E C ET
o
VE Uk ECUE ECUE T | ¢ [D]|C |, | % | ENSEIGNANTS
T| H I|T
M| gl p | RP|T
E| T |T
UE DE SPECIALITE
Marketing
IMAR1621 | Digital 2 2 |18 | 40 | 2 50 | 50 | DrNONOU
Kodjo
Droit de la
MAR1621 | MARKETING 2MARI1621 | publicitéctde | 22 2 | 18|40 |2]6]50] 50 ErBfSSAH
la concurrence omian
3MAR1621 | Ocstiondela -, 2| 18| 40 |2 50 | s0 | Dr-BOESSI
force de vente Yaovi B.
1GES1622 g:;’l’:‘:‘ de 44 44 | 36 | 80 | 4 50 | 50 EgrﬁaZREKE
GEs1622 | CONTROLE 6
AUDIT Initiation & M. ASSIOBO
2GES1622 | [Hanond 22 2| 27|60 |2 50 | 50 s A
laudit Ananigan
Comptabilité M. EDORH
“ocETE B 3GESI622 | (PO 44 44 | 36 | 80 | 4 50 | 50 | DYDI Messan
GEST1623 | prec it e 6
IGES1623 | Droit Fiscal 2 2|27 60 |2 50 | so | M SEWOAVI
Vincent
Management
1ECO1624 | stratégiqueet | 22 | 11| 33 | 27 | 60 | 3 s0| s0 | P- BQES?A
opérationnel Yaovi Bandjé
ECO1624 ECONOMIEET Initiation au 6
APPLICATIONS P M. HODABALO
2ECO1624 sicie 1| 2203|2760 |3 50 | 50 - HOL,
comptable Soulaoféitom
Saari
UE TRANSVERSALE
Initiation a la Prof
ITSC1625.1 | rédaction 2 2 | 18| 40 |2 50 | 50 ED?BENDEWE/
scientifique MIDAGBODII
TRAVAIL —
TSC1625 SCIENTIFIQUE Mémoire — 6
2TSC1625.1 | Stage-Projet | 22 | - | - | 18 | 40 | 2 50 | 50
Tutoré
Séminaire M. BOSSOU
3Tsc1es | 22 2 | 18| 40 | 2 50| 50| v o
TOTAL 297 | 33 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MAQUETTES DES ENSEIGNEMENTS
ET DE LA FORMATION MASTER

52



MASTER ECONOMIE

Option : ECONOMIE DE LENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Semestre N°01

INTITULES MASSE HORAIRE E c
CODES a CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS ElE | €
des UEE des des D |C C ET
o,
UE ECUE ECUE TTC 1 | T |%| % | ENSEIGNANTS
T
em | SN e
E |T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
1ECO2120 | Fluctuation 22 22 18 40 2 50 | 50 Dr SODOKIN
Koffi
ANALYSE Théorie de la Dr GOLO Yao
ECO2120 MACROECONOMIQUE 2ECO2120 | o issance 2 22 | 18140 121650750 Nukunu
3ECO2120 | Macroceonomic | ) 2| 18 |40 | 2 50 | 50 | FProfAMADOU
moderne Akilou
Risque et Prof
1ECO2121 | . S9u€ 22 22 | 18 [40 | 2 50 | 50 COUCHORO
incertain . .
Kodjovi Mawuli
ECO2121 | ANALYSE 2ECO2121 | Microsconomic |, 2|8 (40 [ 2] |sofs0] P r°/£ﬁgg%m
MICROECONOMIQUE Prof OKEY
3ECO2121 | Toux et 2 2 |18 |40 | 2 50 | 50 Mavwussé
stratégies Komlangan
Nézan
IMTH2122 | Mathématiques | 2| 18 |40 |2 50 | so | DrWODOME
opérationnelles Kodjovi
Optimisation et Prof
2MTH2122 | décision 22 22 | 18 [40 | 2 50 | 50 COUCHORO
MTH2122 | MATHEMATIQUES économique 6 Kodjovi Mawuli
ECONOMIQUE Statistiques et
méthodes de
3MTH2122 | traitement de 22 22 18 | 40 2 50 | 50 Dr SY Ibrahima
données
d’enquéte
UE COMPLEMENTAIRE
Commerce
1EC02123 | internationalet | 22 2| 18 |40 | 2 50|50 | P r‘)fﬁkl\ﬁo”‘fou
ECO02123 | INTERNATIONALES 2ECO2123 | oo et | 22 22 | 18 [40 | 2| 6 |50 50 (Bénin)
ET DEVELOPPEMENT Velopp
Intégration Prof WONYRA
2ECO2123 | régionale et 22 22 18 | 40 2 50 | 50 .
h Kwami O.
développement
1ECO2124 | Econométrie 33 33 | 27 | 60 | 3 50 | so | PrMILLOGO
Appliquée Alber
ECO2124 | ECONOMETRIE Modélisation : 6 Prof Assoumon.
2ECO02124 | Approche 33 33|27 | 60 | 3 50 | 50
- Ella (Gabon)
Econométrique
TOTAL 330 [ 00 | 330 [ 270 [ 600 | 30 [ 30
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Option : ECONOMIE DE LENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Semestre N°02

MASSE HORAIRE C
CODES INTIdTULES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g g c
des Uel; des des D c C ET
o
UE ECUE ECUE 1 | T | %] % | ENSEIGNANTS
T|C |T
cM ]T) l]',' P|T
E|T
UE DE FONDAMENTALES
Economie d Prof
1EC02220 I,E‘;v‘i’rmﬁqefmm 33 33|27 | 60 | 3 50 | 50 | EGBENDEWE
ENVIRONNEMENT Aklesso
ET 6 Prof
EC02220 .
DEVELOPPEMENT 2EC02220 Economie ] 33 33 27 60 3 50| s0 EGBENDEWE
rurale/urbaine Aklesso/ Dr
ANANI
UE DE SPECIALITE
Géographi Prof
1ECO2221 é:(mgo mpi uee 33 33 | 27| 60 | 3 50 | 50 | EGBENDEWE
ECONOMIE d Aklesso
ECO02221 | GEOGRAPHIQUE 6 Prof OKEY
ET MARINE 2ECO2221 Economie de la 33 33 27 60 3 50 | 50 Mawussé
mer Komlangan
Nézan
Stratégie et
1EC02222 | politique de 33 33| 27| 60 | 3 50 | 50 | DrSY Ibrahima
ECO02222 | PAUVRETE ET développement p
DEVELOPPEMENT Economie des
2ECO02222 | ressources 33 33| 27| 60 | 3 50 | 50 DR ANANI
humaines
UE TRANSVERSALES
hitiation au Dr MILLOGO
1ECO2223 | og9e 33 33 | 27| 60 | 3 50 | 50 | Albert Doslalo
d’Econométrie Burkina-Fasso)
(STATA) (Bu s
ECONOMIE ET Microéconomie
EC02223 APPLICATIONS avancée : 6
2ECO2223 | Organisationdes | 3 33 [ 27| 60 |3 50 | 50 | ProfAGBODII
marchés et Akoété E.
équilibre
général.
UE COMPLEMENTAIRE
1 Anglais
£C02224 | Economique 33 33| 27| 60 | 3 50 | 50 Dr SIRO
Meéthodologie de
EC02224 | METHODOLOGIE | , Recherche : 6 Prof
£CO2224 | Rédactionet 33 33 27|60 | 3 50 | 50 | EGBENDEWE
Suivi de Aklesso
Mémoire
TOTAL 330 [ 00 [ 330 | 270 [ 600 | 30 | 30
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Option : ECONOMIE DE LENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Semestre N°03

MASSE HORAIRE
INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g c
CODES CODES INTITULES C
des E | E
des UE des des p|cC C ET
o,
UE ECUE ECUE T|H ; (T: 1 | T |%| % | ENSEIGNANTS
DI Pl | |T
UE TRANSVERSALES
M. MEATCHI
PLANIFICATION | 1EC02320 géi‘;‘lg‘”g‘;“est"loml 33 [ 27|60 |3 50 | 50 (]?;idﬁeciim
EC02320 | ET PP 6 };O o)
ENVIRONNEMENT Di fic lomitorial ot &
2EC02320 | agnostic fermitorial & 33 | 27 | 60 | 3 50 | 50 | DrKAO Jonas
politique local
Conception/Evaluation Dr
1GES2321 | de projet de 44 | 36 | 80 | 4 50 | 50 AMOUSSOU-
développement local GUENOU Assiba
ECO02321 DEVELOPPEMENT 6 M. MEATCHI
LOCAL (Dir del
2GES2321 | Entreprenariat local 22 18 40 2 50 | 50 Ir de fa
planification
Togo
UE DE SPECIALITE
CROISSANCEET | 1EC02322 :esr‘::f:‘;zemreg 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 |  Prof ATAKE
EC02322 | REDUCTION DES Pr;lljwreté“ aJ ro}:heé et 6 Prof Assoumou-
INEGALITES 2EC02322 S app 44 | 36 | 80 | 4 50 | 50
mesures Ella (Gabon)
UE DE APPROFFODISSEMENT
Econométrie des
02323 ECONOMETRIE 1EC02323 Séries Temporelles 33 27 60 3 . 50 | 50 Dr SANOUSSI
APPLIQUEE Econométrie des Prof Mbaye
2EC02323 Variables Qualitatives 3 2 60 3 30 50 Samba (Sénégal)
Machine learning et Dr DIENG (MC)
ECO2324 ECONOMIE IECO2324 Bog Data 33 2 60 3 6 3050 France
SPATIALE 2JECO2324 Econometn§ 'spapale - 33 27 60 3 50 | 50 Dr DIENG (MC)
SIG et modélisation France
TOTAL 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : ECONOMIE DE LENVIRONNEMENT

ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

Semestre N°04

MASSE HORAIRE C
INTITULES DES ENSEIGNEMENTS R C
CODES CODES INTITULES C
des E E
des des des T C C
UE T H D C ET
UE ECUE ECUE P T %
D p | T % ENSEIGNANTS
E T
T
UE TRANSVERSALES
Initiation au
Travail
scientifique : Prof
1TCC2490 33 27 60 3 30 | 30 | EGBENDEWE
TCC2490 TRAVAIL Rédaction et 5 Aklesso
PERSONMNEL Critiques
scientifiques
2Tcc2a90 | MeEMoire ou 257 297 | 243 | 540 | 27 50 | s0
Stage
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER MACROECONOMIE FINANCIERE ET
DEVELOPPEMENTDURABLE

Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Semestre N°01

INTITULES MASSE HORAIRE g c
CODES des CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS | - | = | C
des UE des des D |C C ET
o
UE ECUE ECUE T C I T % % | ENSEIGNANTS
T
cM [T) ll;l P T
E T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
1ECO2120 | Fluctuation 2 218200, 50 | so | DrSODOKIN
Koffi
ANALYSE Théorie de la 22 18 20 Dr GOLO Yao
ECO2120 MACROECONOMIQUE 2ECO2120 croissance 22 2 6|50 50 Nukunu
3ECO2120 Macroéconomie | 22 22 18 20 2 50 | 50 Prof AMADOU
moderne Akilou
Ri " 22 22 18 20 Prof
1IECO2121 | [BSauee 2 50 | 50 | COUCHORO
incertain s .
Kodjovi Mawuli
ANALYSE 2ECO2121 Mlcroe’:conomle 22 22 18 20 5 50 | s0 Prof AGPODJI
ECO02121 MICROECONOMIQUE avancée 6 Akoété E
22 22 18 20 Prof OKEY
3ECO2121 | Jouxet 2 50 | 50 Mawusse
stratégies Komlangan
Nézan
IMTH2122 Ma,the.mathues 22 22 18 20 5 50 | s0 Dr WODOME
opérationnelles Kodjovi
Optimisation et 22 22 18 20 Prof
2MTH2122 | décision 2 50 | 50 COUCHORO
MTH2122 | MATHEMATIQUES économique 6 Kodjovi Mawuli
ECONOMIQUE Statistiques et 22 22 18 20 Dr SY Ibrahima
méthodes de
3MTH2122 | traitement de 2 50 | 50
données
d’enquéte
UE COMPLEMENTAIRE
Commerce 22 22 18 20 Prof AMADOU
1ECO2123 | international et 2 50 | 50 Akilou
développement
RELATIONS 5
ECO2123 | INTERNATIONALES | 2ECO2123 gé‘ifl’g;:c‘mcm 2 282056 s0]s0| P r(%fcln(;’:ljf
ET DEVELOPPEMENT Intégration 22 22 18 20 Prof WONYRA
2ECO02123 | régionale et 2 50 | 50 Kwami O.
développement
Econométrie Dr MILLOGO
1ECO2124 | ke 33 33 127 |60 |3 50 | 50 Albort D,
ECO2124 | ECONOMETRIE Modélisation : 6 Prof Assoumou-
2ECO02124 | Approche 33 33 27 60 3 50 | 50 Ella (Gabon)
Econométrique
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Semestre N°02

C
MASSE HORAIRE
CODES INTLT::LES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS '; : C
des UE des des D c C ET
E ECUE ECUE
u v v T C I T % % ENSEIGNANTS
W™ [T) : Pl T | T
E T
UE DE FONDAMENTALES
Prof
Economie de EGBENDEWE
ENVIRONNEMENT 1ECO2220 | ppvironnement | > 3| 276013 . 50|50 :ﬁfg?:ﬁg&
EC02220 | ET DEVELOPPEMENT .
Thierry G.
26CO2220 | ECONOMiE 33 33 | 27 | 60 | 3 50 | 5o | DrAGBOGBE
rurale/urbaine Kokou
UE DE SPECIALITE
Prof
Economie du EGBENDEWE
1EC02225 | développement 33 33 27 60 3 50 | 50 Aklesso/ Dr
CROISSANCE ET durable ANANI Edem
ECO2225 | DEVELOPPEMENT 6 Thierry G.
DURABLE Prof OKEY
Gouvernance et Mawussé
2ECO2225 | développement 33 33 27 60 3 50 | 50
Komlangan
durable .
Nézan
Politique
macroéconomique Prof NDAO El
1ECO2226 . 33 33 27 60 3 50 | 50 .
£C02226 CROISSANCE développement Hadj Omar
ECONOMIQUE ET durable 6
PAUVRETE Finance publique
. Dr NAGOU
2ECO2226 et développement 33 33 27 60 3 50 | 50 r
Madow Yves
durable
UE TRANSVERSALES
'L';'“iacgl’“ au Dr MILLOGO
1ECO2223 , g o 33 33 27 60 3 50 | 50 Albert Doslalo
d’Econométrie .
(STATA) (Burkina-Fasso)
£C02223 ECONOMIE ET Microé - 6
APPLICATIONS av'::c’z?mm'e
2€C02223 | Organisationdes | 33 33 | 27|60 |3 50 | 50 | ProfAGBODI
) Akoété Ega
marchés et
équilibre général.
UE COMPLEMENTAIRE
1ECO2224 | Anelais 33 33 | 27 | 60 | 3 50 | 50 DrSIRO
Economique Essobiyou
. . Prof
EC02224 | METHODOLOGIE RM:cthh;‘iﬁLO_g'e de 6 EGBENDEWE
2 ECO2224 Rédaction e-t Suivi 33 33 27 60 3 50 | 50 Aklesso / Dr
PR MIDAGBODIJI
de Mémoire -
Koami
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTI(;I::LES CODES INTITULES 1; g C
des des des (o)
UE UE ECUE ECUE D C % ET | ENSEIGNANTS
1| T %
T C T
CM E ll;l P T
E T
UE TRANSVERSALES
Les inégalités : Dr DIAHINI-
PLANIFICATION 1EC02325 approches et mesures 2 3 2 60 3 30150 SI;AS:VOUBO
ECO02325 | ET 6 Prof
ENVIRONNEMENT 2JECO2325 Pauvreté : approches et 33 33 27 60 3 50 | 50 | ASSOUMOU-
mesures ELLA Giscard
. . Dr
Conception/Evaluation
H AMOUSSOU-
1GES2326 | de projet de 44 44 | 36 | 100 | 4 50 | 50
DEVELOPPEMENT < GUENOU
ECO02326 LOCAL développement durable 6 Assiba
2GES2326 | Entreprenariat durable 22 22 18 60 2 50 | 50 | DrKAO Jonas
UE DE SPECIALITE
Microfinance et Prof
POLITIQUE DE 1EC02327 développement durable 33 33 27 60 3 50 | 50 | COUCHORO
£CO2327 | LUTTE CONTRE PP 6 Kodjovi Mawuli
LA PAUVRETE ET Dr DJAHINI-
LES INEGALITES 2ECO02327 | Protection sociale 33 33 27 60 3 50 | 50 | AFAWOUBO
Dosse
UE DE APPROFFODISSEMENT
Econométrie des Dr SANOUSSI
EC02323 ECONOMETRIE 1EC02323 Séries Temporelles 3 3 2 60 3 6 30 | 50 Yacobou
APPLIQUEE Econométrie des Prof MBAYE
2EC02323 Variables Qualitatives 33 3 27 60 3 30 | 50 Samba (Sénégal)
Machine learning et Dr DIENG Abou
ECO2324 ECONOMIE 1EC02324 Bog Data 3 3 2 60 3 6 30 | 50 (MC) France
SPATIALE Econométrie spatiale - Dr DIENG Abou
2EC02324 SIG et modélisation 33 3 27 60 3 30 | 50 (MC) France
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Semestre N°04

MASSE HORAIRE C
INTITULES DES ENSEIGNEMENTS R C
CODES CODES INTITULES C
des E E
des des des T C C
UE T H D C ET
UE ECUE ECUE cM P T %
D P | T % ENSEIGNANTS
E T
T
UE TRANSVERSALES
Initiation au
Travail
scientifique : Prof
1TCC2490 33 33 27 &0 3 30 | 30 | EGBENDEWE
TRAVAIL 5 i
TCC2490 Rédaction et 6 Aklesso
PERSONNEL Critiques
scientifiques
Mémoire ou <
2TCC2490 257 257 540 | 27 30 | 20
Stage
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE

Semestre N°01

MASSE HORAIRE C
CODES INTI(;I'ULES cobEs | INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g g c
des Ueé des des D C C ET
0,
UE ECUE ECUE 1 | T | %] % | ENSEIGNANTS
T
r|u|T|C
em| | p | PT
E |T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Gestion 33 27 60
GESTION 1 GES2120 | financiére 2 | 1 3 50 | 50 | PrKOUEVI
FINANCIERE ET
GES2120 Court Terme 6
CONTROLE DE Contrdle d 33 [ 27 | 60
GESTION 2 GES2120 Ggstié’ne ¢ 2 | 11 3 50 | 50 | DrMOWU Koffi
1GEs2121 | Compwbilité | o) ]y 33127 160 g 50 | so | DrOGBONE
Financiére Komivi
GEs2121 | COMPTABILITE Fiscalité : 33 | 27 | 60 p
ETFISCALITE | , oo o | ControleFiscal | oy | ) 3 so | so | M GBEKOU
et Loi de Koffi Koutchétan
Finance
33 | 27 | 60
1 GES2123 | Marketing 3 3 50 50| M gillg{lo]?ou
GES2122 | MARKETING Stratégique s :
DIAGNOSTIC Diagnostic 33 | 27 | 60
2 GES2123 | Economique et 33 3 50 | 50 Dr MOWU Kofi
Financier
|DRT2124 | Droitdu 22 220/, 51 so Dr LAWSON
Travail N’Sinto
DRT2123 DROIT Droit des 22 22 | 18 | 20 6 Dr DOSSEH-
2DRL2124 | Sociétés 2 50 | 50 | ANYRON Efoe
Commerciales E.K
ILAN2125 ‘/:'f‘fill?fess des 2 | 2]27] 60 |3 50 | 50 EDs:oSb]?{g
LAN2124 LANGUE Techniques 6 Dry L
2LAN2125 | A 2 | 22| 27|60 | 3 0| 50 | GNAGAMAGO
Econométrie
10GE2126 | des séries 22 22 18 3 50 | 50 Dr MILLOGO
temporelles Doslalo
OUTILS DE J
GES2125 GESTION Ezi}}l:;gﬁ: de 6
20GE2126 | g ey | 22 2| 18 3 50 | 50 | DrSY Ibrahima
LM- Entretien)
TOTAL 220 | 110 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER GESTION
Option :BANQUE FINANCE

Semestre N°02

MASSE HORAIRE

C
DES ENSEIGNEMENTS
CODES INTITULES CODES INTITULES R ¢ C
des E E
des UE des des o |c C T
L)
UE ECUE ECUE I T % % ENSEIGNANTS
T
T C
c™m ; : P T
E T
UE DE SPECIALITE
Produits et
1GES2226 | marchés 22 1011 33 27 60 3 50 | 50 M. Oll(_loigll(OK
GES2226 | FINANCE financiers 6
Techniques de DrKEGLO
2GES2226 | financement 33 33 | 27 | 60 | 3 50 | 50 N )
Lo Valere A. Kodjo
des particuliers
Financement
1GES2227 | bancaire 2| 11 | 33|27 |60 |3 50 | 50 | M- ALICOUDI
Gustave (France)
BANQUE ET
GES2227 - 6
FINANCE Risques Dr KEGLO
2GES2227 | bancaires 22 | 11 | 33|27 |60 |3 50 | S0 | Vuore A Kodjo
UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES
1GES2222 Audit financier 22 22 18 40 2 50 | 50 Dr DZREKE
GES2222 AUDIT ET STATEGIE Stratégie et 5 Prof
2GES2222 Controle de 22 11 33 27 60 3 50 | 50 KOUNETSRON
Gestion Yao Messah
1GEs2223 | Gouvernance |, 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | DrEDOH Koami
d'Entreprise Amenyo
GES2223 ouTILS 4
COMPLEMENTAIRES Anglais des Dr SIRO
2GES2223 g_ 22 22 18 40 2 50 | 50 .
Affaires Il Essobiyou
UE DE METHODOLOGIE
3GES2224 | Ceonométrie 33 33 (27|60 |3 s0 | so | M OHOUKOH
de la finance Kokou
GES2224 OUTIL DE GESTION Méthodologie 5 Prof
2GES2224 de Recherche : 22 22 18 40 2 50 | 50 KOUNETSRON
de Rédaction Yao Messah
GEs2225 | TRAVAIL 1GEs2225 | Meémoire - - —~ |100|100| 4|4 |50]50

cricaTICIALIE PONTPONET)
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MASTER GESTION
Option :BANQUE FINANCE

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
CODES INTITULES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS : E c
des des des des D c C T
UE UE ECUE ECUE | T % % ENSEIGNANTS
T
T H T ¢
c™m D p P T
E T
UE DE SPECIALITE
1GES2326 | [ Monetique 33 33 | 27| 60| 3 s0 | so | M. DiDJONOU
BANQUE ET Kokou Noryome
GES2326 | FINANCEMENT Ipstruments de 6 M. ALI COUDI
2GES2326 | financement et 33 33 27 60 3 50 | 50 Gustave
couverture
Capital risque Pr Mouhamed
METIER ET OUTILS | 1GES2327 33 3127 | 60 |3 300130 |\ rakhtari (Maroc)
GES2327 | pE GEsTION i if-passif > i
2GEs2327 | CGestionactif-passif |5, 2 | 18| 40 | 2 50 | 50 Pr Kuevi
1GEs2328 | Analvse crédit 33 33 | 27 | 60 | 3 so|s0| M- :gg::so’\‘
GES2328 | CONTROLE AUDIT 5
2GES2328 Assu'ranlce des 2 2 18 20 2 50 | 50 Mr. ASSOGBAVI
Particuliers
UE TRANSVERSALES
Mesure de
Performances
1GES2323 | Internes dans les 33 33 27 60 2 50 | 50 | Dr. DUMOR Hafez
Institutions
INVESTISSEMENT X N
GES2323 ET PERFORMANCE Fma}nueres 6
Choix
Investissement et Dr ABOUDOU-
2GES2323 Modes de 22 22 18 40 4 50 | 50 MAMAN Tachiwou
Financement
1GEs2324 | Entreprenariat 2 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 |  DrsY Ibrahima
(projet en équipe)
GES2324 | ENTREPRENARIAT 4 Dr DOSSEH-
2GES2324 | Droit des Affaires 22 22 18 40 2 50 | 50 ANYRON Efoe
Edem Komlan
UE COMPLEMENTAIRE
Logiciels .
OUTILS DE 1GES2325 Spécialisés 0ODO 33 33 27 60 3 50 | 50 M. ADANOU Kossi
GES2325 GESTION Marketi 6
3GES2325 | ' orKeting 22 22| 18 | 40 | 3 50 | 50 | Dr. GNAGAMAGO
bancaire
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30

63




MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE

Semestre N°04

[
MASSE HORAIRE
INTITULES R | C
CODES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS C
des E E
des des des C
UE T el D |C ET
UE ECUE ECUE T u %
oM P T I T % | ENSEIGNANTS
D
T
E T
TE TRANSVERSALES
Initiation au Travail
scientifique :
- 1GES2440 33 33 27 60 3 30 [ 50 Prof
GES2440 TRAVAIL Reédaction et 6 KOUNETSRON
PERSONNEL Critiques
scientifiques
2GES2440 | Mémoire ou Stage 297 297 27 30 [ 50
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 60O | 30 | 30
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MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT
Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Semestre N°01

MASSE HORAIRE C
CODES INTI:::LES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g g C
des UE des des D C C ET
o )
UE ECUE ECUE I T Yo Yo ENSEIGNANTS
T
T H T ¢
CcM D P P T
E T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Gestion 33 27 60
GESTION 1 GES2120 | financiére a 2 | 1 3 50 | 50 Pr KOUEVI
FINANCIERE ET
GES2120 Court Terme 6
CONTROLE DE Controle d 33 57 50
GESTION 2 GES2120 | J2nUOCCe 22 | 11 3 50 | 50 | DrMOWU Koffi
Gestion
1 GEs2121 | Comptabilité 22 |11 | B3| 2T o0 5 50 | 50 Dr OGBONE
Financic¢re Komivi
GES2121 COMPTABILITE Flscalite P 33 27 60 6
ET FISCALITE 2 GES2121 Controle Fiscal 2 11 3 50 50 M. GBEKOU
et Loi de Koffi Koutchétan
Finance
33 27 60
1 GES2123 | Marketing 33 3 50 50 M. ]fz.lIkDO{IOTEIOU
GES2122 MARKETING Stratégique 6 )
DIAGNOSTIC Diagnostic 33 27 60
2 GES2123 | Economique et 33 3 50 50 Dr MOWU Kofi
Financier
1DRT2124 Droit Flu 22 22 18 20 > 50 50 Dr L{\WSON
Travail N’Sinto
DRT2123 DROIT Droit des 22 22 18 20 6 Dr DOSSEH-
2DRL2124 Sociétés 2 50 50 ANYRON Efoe
Commerciales E. K
1LAN2125 | Anglais des 2 | 22| 27| 60 | 3 50 | s0 DrSIRO.
LAN2124 LANGUE Techniones 6 Dry
2LAN2125 commerciales 22 22 27 00 3 S0 50 GNAGAMAGO
Logiciels
10GE2126 Spécialisés 22 22 18 3 50 50 M. ADANOU
GES2125 OUTILS DE S echriqued 6
GESTION Recherche
20GE2126 d'Emploi (CV - 22 22 18 3 50 50 Dr SY Ibrahima
LM- Entretien)
TOTAL 220 110 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Semestre N°02

MASSE HORAIRE C
CODES INTITULES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS R ¢ C
E E ENSEIGNANT
des des des des p | C C E S
UE UE ECUE ECUE I T % T
T %
T H T C
CM D P P T
E T
UE DE SPECIALITE
Techniques
1GES2220 | Comptables 22 1011 33 27 60 3 50 | 50 Dr AWI
GES2220 | COMPTABILITE Approfondies 6
Normes
2GES2220 | Comptables 33 33 27 60 3 50 | 50 M. GNANSOU
IFRS
Fusion et
1GES2221 ?::;Sf“l“e“é’: 22 | 1 [ 3327 ] 60 |3 50 | 50 | M.BAKARY
GES2221 AUDIT ET CONTROLE Base q 6
DE GESTION Audit ot
2GES2221 | Organisation 22 11 33 27 60 3 50 | 50 Dr ABOUDOU-
. MAMAN
des Entreprises
UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES
1GES2222 | Audit financier | 22 22 18 40 2 50 | 50 Dr DZREKE
GES2222 | AUDIT ET STATEGIE Stratégie et 5 Prof
2GES2222 | Contréle de 22 11 33 27 60 3 50 | 50 | KOUNETSRON
Gestion Yao M h
1GES2223 | Gouvemance | 5y 2 | 18| 40 | 2 50 | so | DrEDOH Koami
GES2223 OUTILS d'Entreprise 4 Amenyo
COMPLEMENTAIRES |, GEsazag | Anghis des 22 2| 18| 40 |2 50 | 50 Dr SIRO
Affaires I Essobiyou
UE DE METHODOLOGIE
Logiciels
Spécialisés :
1GES2224 SAARI 33 33 27 60 3 50 | 50 M. ADANOU
GES2224 | OUTIL DE GESTION avancé 5
Meéthodologie Prof
2GES2224 | de Recherche : 22 22 18 40 2 50 | 50 | KOUNETSRON
de Rédaction Yao Messah
TRAVAIL Mémoire
GES2225 SCIENTIFIQUE 1GES2225 collectif - - - 100 100 4 |4 50 | 50
TOTAL 330 00 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
CODES INTITULES CODES | INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g g C
des des des des D C C ET
UE UE ECUE ECUE 1 | T |”%| % | ENSEIGNANTS
T C T
M IT) 'lf P|T
E |T
UE DE SPECIALITE
Groupe et
1GES2320 | Fusion: 33 33127 ] 60 | 3 50 | 50 M. BAKARI
Fusion et
Consolidation
GES2320 FUSION Groupe et 6
2GES2320 | Fusion: 33 33| 27|60 |3 50 | 50 Dr AWI
Intégration
Fiscale
METIER ET 1GES2321 g,’;ﬁgerise 33 33 | 27 ] 60 | 3 50 | 50 Dr AWI
GES2321 | OUTILS DE Gt P q 5
GESTION 2GES2321 | [estionde 22 22 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | M.FANGNON
trésorerie
Meétier du
1GES2322 | Controleurde | 33 33 |27 ] 60 | 3 50 | 50 | M.ASSIOBO
GES2322 | CONTROLE AUDIT ng:tﬂeur 5
2GES2322 | interne et 2 2 | 18 | 40 | 2 50 | s0 | PrABOUDOU-
! MAMAN
Audit
UE TRANSVERSALES
Mesure de
Performances
IGES2323 | Intemes dans | 33 33 27|60 | 2 50 50| M gffg’iOR
GEs2323 | INVESTISSEMENT iflilglsctll::;lsons 6
ET PERFORMANCE Chor
n °":. . Dr ABOUDOU-
2GES2323 | nvestssement |, 2 | 18 | 40 | 4 50 | 50 MAMAN
et Modes de X
. Tachiwou
Financement
Entreprenariat
1GES2324 | (projeten 22 22 18 40 2 50 | 50 Dr SY Ibrahima
équipe)
GES2324 | ENTREPRENARIAT — 4 ST DOSSEIL
2GES2324 ort des 22 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | ANYRON Efoe
Affaires
Edem Komlan
UE COMPLEMENTAIRE
Logiciels
IGES2325 | Spécialisés 33 332760 |3 50 | s0 | M-ADANOU
00DO Kossi
OUTILS DE )
s GESTION ]p;ra(;fezion ¢ Dr
2GES2325 | DO 22 22 | 18 | 40 | 3 50| 50 | GNAGAMAGO
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Semestre N°04

c
MASSE HORAIRE
INTITULES R | C
CODES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS C
des E E
des des des C
UE T T¢C D | C ET
TUE ECUE ECUE T " %
oM P T I T %% ENSEIGNANTS
D P
E | T T
TE TRANSVERSALES
Initiation au Travail
scientifique :
. 1GES2440 33 33 27| 60 | 3 so | so | Frof
GES2440 | TRAVAIL Rédaction et 5 KOUNETSRON
PERSONNEL Critiques
scientifiques
2GES2440 | Mémoire ou Stage 297 297 27 50 | 50
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30

68




MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES
Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES

Semestre N°01

MASSE HORAIRE C c
DES ENSEIGNEMENTS R
CODES INTITULES CODES INTITULES E E C ENSEIGNANT
des des des des p|C C E s
UE UE ECUE ECUE I T % T
%
c|r|m| DS |T
M D P E T
UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES
Gestion 33 27 60
GESTION 1 s 5 .
GES212 | FINANCIERE | GEs2120 | fwnciered | 22 11 Sl lo ] PrRuevi
0 ET CONTROLE ~
DE GESTION | 2 GES2120 | Sonudlede 1oy 1y | 33 271 60 1 5 5| 50 | DrMowu
Gestion 0 Koffi
1GEs2121 | COMPUDINIE |9y gy | 33| 271 60y o | so | ProOBONE
COMPTABILIT - Y
1GESZIZ EET lélsc?litle : 33 27 60 6 S M. GBEKOU
FISCALITE | 2 GES2121 | ->""°¢ | 22 | 11 3 50 Koffi
Fiscal et Loi 0 .
X Koutchétan
de Finance
33 27 60
GES212 1 GES2123 | Marketing 33 3 o] 50 %’l‘;gﬁ%}l‘ﬂi
5 MARKETING Stratégique 6 Y
DIAGNOSTIC Diagnostic 33 | 27 | 60 5
2 GES2123 | Economique 33 3 0 50 | DrMOWU Kofi
et Financier
Droit du 22 22 18 20 5 Dr LAWSON
IDRT2124 | 1y i) 2 0 |3° N’Sinto
;)RTZIZ DROIT IDRIL212 ]S)roiltth’es 22 22 18 20 6 S Dr DOSSEH-
ocietes 2 50 | ANYRON Efoe
4 Commerciale 0
s Edem Komlan
1LAN212 Anglais des 5 Dr SIRO
LAN212 5 Affaires 2| 22| 27 | 60 |3 0 |0 Essobiyou
LANGUE n 6
4 2LAN212 Techniques 2 2 27 60 3 5 50 Dr
5 commerciales 0 GNAGAMAGO
Logiciels
SOGE2I2 | spcialisés 2| 2|18 3 5| 50 | M ADANOU
SAARI
OUTILS DE Technique de
GES2125 GESTION 20GE212 Recherche 6 5
d'Emploi (CV | 22 22 18 3 50 Dr SY Ibrahima
6 0
- LM-
Entretien)
11 | 33 27 60 313
TOTAL 220 0 0 0 0 0 0
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MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES

Semestre N°02

MASSE HORAIRE C
CODES INTITULES CODES | INTITULES DESENSEIGNEMENTS | R |\ C | ¢ |
des des des des plc C o, ENSEIGNANTS
UE UE ECUE ECUE LTl % °
T |Cc |T
M IT) Il',l P|T
E|T
UE DE SPECIALITE
1GES2226 S}?:nduellfeil: 22 [ 1011 33 | 27 | 60 | 3 50 | 50 Dr AWI
GES2226 | COMPTABILITE £ 6 M ALIBAKO
2GES2226 | Entreprenariat 33 33 27 60 3 50 | 50 -O
usmane
Fusion et
1GES2221 C;’:jﬁ:fﬂ‘e";e 2 | 11 | 33|27 |60 |3 50 | 50 | M.BAKARY
AUDIT ET Base T
GES2221 | CONTROLE DE 2 6
GESTION Audit et
Organisation Dr ABOUDOU-
2GES2221 | 2 | 11 | 332760 |3 50 | 50 MAMAN
Entreprises
UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES
1GEs2222 | Audit 2 22 | 18 | 40 | 2 50 | 50 Dr DZREKE
financier
GES2222 | AUDIT ET STATEGIE Stratégie et 5 Prof
2GES2222 | Contréle de 22 | 11 | 3327|6013 50 | 50 | KOUNETSRON
Gestion Yao Messah
Gouvernance Dr EDOH Koami
cpsangs | OUTILS 1GES2223 | g iR 22 22 | 18 | 40 | 2 \ 50 | 50 Amenyo
COMPLEMENTAIRES 2GES2223 Angl'als des 2 20 18 40 | 2 50 | 50 Dr STBO
Affaires II Essobiyou
UE DE METHODOLOGIE
Logiciels
Spécialisés :
1GEs2224 | OO 33 33| 27 | 60 |3 50 | 50 M. ADANOU
GES2224 | OUTIL DE GESTION avanee___ 5
Méthodologie Prof
2GES2224 f’g Recherche |, 22| 18 | 40 | 2 50 | 50 | KOUNETSRON
. ,e . Yao Messah
Rédaction
TRAVAIL Mémoire
GES2225 | ¢ C{ENTIFIQUE 1GES2225 | L - - —~ | 100 | 100 | 4 | 4 | 50 | 50
TOTAL 330 330 | 270 | 600
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MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES

Semestre N°03

MASSE HORAIRE C
CODES INTITULES CODES | INTITULES DES ENSEIGNEMENTS g g C
des des des des D c C ET
o
UE UE ECUE ECUE 1 | T |%| % | ENSEIGNANTS
T|C |T
cM ]T) ;‘ P|T
E |T
UE DE SPECIALITE
Groupe et
1GES2320 Eﬁ:igﬁet 33 33 127 |60 |3 50 | 50 | M.BAKARY
GES2320 | FUSION e 6
Consolidation
3GESs2320 | Stratégic 33 33 | 27 ] 60 | 3 50 | 50
d’Entreprise
Gestion Axe
METIER ET IGES2329 | Résultats : Les | 33 33|27 |60 |3 50 | 50 M'PiﬁfAfD
GES2321 | OUTILS DE Fondamentaux 5 pp
GESTION 2GES2329 | Management | ), 2 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | PrATCHRIMI
Interculturel
IMNG2322 | Management | 53 33|27 |60 |3 50 | 50 Dr BOESSI
social Yaovi Bandjé
MNG2322 | MANAGEMENT Management 5 Dr ABOUDOU-
2MNG2322 | comptable et 22 22 18 40 2 50 | 50 MAMAN
financier Tachiwou
UE TRANSVERSALES
Mesure de
Performances
IGES2323 | Intemnes dans | 33 33|27 | 60 | 2 50 | 50 M‘E;E/;OR
INVESTISSEMENT les Institutions
GES2323 ET Financiéres 6
PERFORMANCE LCnh(c):ls):"scmcm Dr ABOUDOU.
2GES2323 vests 22 22 | 18 | 40 | 4 50 | 50 MAMAN
et Modes de .
. Tachiwou
Financement
Entreprenariat
1GES2324 | (projeten 22 22 18 40 2 50 | 50 Dr SY Ibrahima
équipe)
GES2324 | ENTREPRENARIAT —— 4 D DOSSEIL
2GES2324 ; 22 22 | 18 | 40 | 2 50 | 50 | ANYRON Efoe
Affaires
Edem Komlan
UE COMPLEMENTAIRE
Logiciels
IGES2325 | Spécialisés 3 33 27|60 |3 50 | so | M ADANOU
00DO Kossi
OUTILS DE -
R GESTION [l:?(l):eittion ¢ Dr
2GES2325 | PO 22 22 | 18 | 40 | 3 50 | 50 | GNAGAMAGO
TOTAL 330 | 00 | 330 | 270 | 600 | 30 | 30
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MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES
Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES

Semestre N°04

C
MASSE HORAIRE
R C
CODES INTITULES CODES INTITULES DES ENSEIGNEMENTS
E | E
des des des des C ENSEIGNANTS
T T D C ET
UE UE ECUE ECUE 2%
T H I|T %
CcM P
D P
T
E T
TUE TRANSVERSALES
Initiation au
Travail
tentifi :
1GES2440 s 33 33 27 60 3 30 | 30 Prof
. ; ; EOUNETSRON
CES2440 TRAVAIL Rédaction et G
PERSONNEL Critiques
scientifiques
2GEs2440 | Mémoire cu 207 297 7 50 | 50
Stage
TOTAL 330 | 00 | 330 ( 270 | 600 | 30 | 30
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TUTORATS

Les étudiants, a tous les niveaux, Mais surtout ceux de la 1ére année,
bénéficient du tutorat, c'est-a-dire d'un accompagnement personnalisé, en
dehors des heures de cours magistraux et des TD, en vue de répondre a leurs
difficultés (organisation du travail, méthode juridique, compréhension des
cours...) par une approche adaptée. Le tutorat se justifie par cette pédagogie
différenciée qui identifie les points sur lesquels il faut apporter une aide a
l'étudiant tuteuré.

Le tutorat est aussi ouvert aux étudiants n'ayant pas validé un/des
enseignement(s), pour les aider a identifier les raisons de leur échec et de
leurs lacunes issues des années antérieures.

Il est assuré aux étudiants en parcours de licence par les meilleurs étudiants
des masters. Ceux-ci sont désignés par le Directeur de I'Institut sur proposition
du « club des juristes » qui assure 'organisation et le bon déroulement des
tutorats, sous la supervision de la Direction. Au besoin, les enseignants
permanents de I'Institut sont sollicités par le Directeur pour apporter leurs
contributions aux tutorats.




COURS EN PRESENTIEL, COURS
EN LIGNE ET COURS DU SOIR

Les cours en présentiel constituent le mode ordinaire et habituel des
enseignements. Aussi bien les cours magistraux, les TD que les séminaires
sont soumis a un contréle de présence en salles de classe des apprenants.
Le cours en ligne est sollicité lorsque la nature d'une matiere s'y préte et
pour répondre a la nécessité de faire intervenir des enseignants étrangers
compétents.

Les cours en journée constituent le réegime ordinaire des enseignements : de
7H 30 a17H, du lundi au samedi (Fin 14H pour les cours du samedi). Toutefois,
les cours peuvent sétendre sur les soirées ou programmes en soirées,
notamment lorsque le nombre de professionnels parmi les apprenants le
justifie ou lorsque les contraintes du professionnel-enseignant I'exigent.
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STAGES

Les stages sont vivement recommandés aux étudiants durant leurs parcours
de licence.

lls sont obligatoires en 2eme cycle et inscrits dans la programmation
académique. lls conditionnent la programmation de la soutenance du
mémoire de Master, donc l'obtention du dipldme de Master et doivent
avoir duré au moins trois (3) mois. L'objectif final du stage est de préparer
efficacement l'apprenant a son entrée dans la vie professionnelle. En ce sens,
il sagit d'un stage, a la fois, d'imprégnation et de professionnalisation. Ainsi,
les apprenants sont mis dés la fin de leur formation du master en relation
avec des employeurs; ce qui pourrait leur offrir des opportunités d'emplois.

Les étudiants sont appuyés dans leur recherche du stage par un service
dédié, le Service de la Coopération, du Partenariat, des Stages et de la
Projection (Scoop-PSP), qui dispose d'un solide réseau relationnel avec les
professionnels du Droit et par la Direction qui peut leur donner des lettres
de recommandation dans leur démarche de demande de stage aupres des
différents services.
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GESTION DE LA CLASSE

Le retard des étudiant.e.s aux séances de cours est interdit. En cas de retard,
l'étudiant.e. n'a accés a 'amphi ou a la salle de cours que sur présentation
d'une autorisation écrite du Directeur de I'Institut.

Il est demandé a chaque enseignant de procéder systématiquement a un
contréle de présence des étudiant.e.s au début du cours et a la fin du cours. A
la fin du cours, l'enseignant doit signer la fiche de contréle de présence et la
déposer au secrétariat de l'institut.

Pour les séances d'enseignement de toute matiere, 'étudiant.e qui a cumulé
(sans justificatif médical ou permission) 03 absences n'est pas autorisé.e a
composer en session normale, dans la matiere concernée.

Chaque enseignant a la responsabilité de la bonne tenue de la classe
au moment ou il dispense son cours. A ce titre, il gere la discipline dans la
classe pour plus de performance pédagogique. Notamment, il s'assure
gue les smartphones, les ordinateurs et autres appareils sont utilisés par les
étudiantes a des fins de participation au cours.




MODALITES DE CONTROLE

DES CONNAISSANCES

CONTROLE DES APTITUDES
ET DES CONNAISSANCES

A I'Université Catholique de 'Afrique de 'Ouest, Unité Universitaire au Togo
(UCAO-UUT), I'évaluation de l'apprenant.e se présente sous quatre modes :

Le controle continu (CC)

Le contréle continu correspond a l'ensemble des évaluations dont fait I'objet
l'apprenant.e avant les sessions d'examen. Font partie du contréle continu,
les devoirs sur table (DST), I'évaluation des travaux de recherche effectués
par l'apprenante (exposeés, projets, etc ..), I'évaluation de la participation de
'apprenant.e au cours.

AT'UUT, les épreuves de CC ou d'examen peuvent étre de deux types: épreuves
écrites et/ou épreuves orales.
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L'examen

i . i, i i. i

Aucoursd'uneannéeacadémique,ilestoffertauxapprenant.esdeuxsessions
d'examen de fin de semestre : session Harmattan et session Mousson.

Au coursd'une session de fin de semestre, la moyenne minimum pour valider
une UE est de 10/20.

Pour la validation d'une UE de fin de semestre, la moyenne de CC et la note
d'examen comptent, chacune, pour 50 %.

Sessions de rattrapage

Au cours d'une année académique, il est offert aux étudiants qui n'ont pas
validé des UE programmeées en session d'examen de fin de semestre, deux
sessionsd'examen derattrapage (rattrapage Harmattan, rattrapage Mousson).
Au cours d'une session de rattrapage, la validation d'une UE est obtenue
uniguement sur la base de la note obtenue a l'examen.

Pour valider une UE au cours d'une session de rattrapage, I'apprenant.e doit
nécessairement obtenir une note supérieure ou égale a10/20.

i. ,.ii,

Il est organisé pour les étudiants en Licence 3 qui ont capitalisé un total
cumulé d'au moins 170 crédits, une et une seule session spéciale d'examen.
Elle a lieu en septembre.

Au cours d'une session spéciale, la validation d'une UE est obtenue
unigquement sur la base de la note obtenue a ladite session (supérieure ou
égale 310/20)
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L'évaluation de stage

Compte tenu du statut accordé au stage, il peut faire I'objet d'évaluation.
Dans ce cas, tout stage est validé lorsque l'apprenant.e obtient une moyenne
supérieure ou égale 4 12/20.

LA SOUTENANCE

Conditions a remplir pour une soutenance

L'évaluation des apprenants en Master et en 2eme cycle dIngénieurs
comporte I'épreuve de soutenance de mémoire.

Pour soumettre une demande d'autorisation de soutenance d'un mémoire,
les conditions suivantes doivent étre réunies :

Le mémoire doit étre rédigé, apres un travail de recherche, de quatre a
six mois, sous la direction d'un enseignant de rang magistral. Au besoin, un
Maitre Assistant ou un Professionnel peut étre le codirecteur d'un mémoire.
Conformément au Guide du CAMES, les Assistants ne peuvent ni diriger, Ni
codiriger un mémoire, ni siéger dans un jury de Master.

Apres la rédaction du mémoire, le Directeur de mémoire doit produire
a l'attention du Responsable de la formation et du Directeur de I'Institut,
un rapport succinct : intérét du theme, problématique, hypothéses,
méthodologie, résultats. Il doit conclure ce rapport par un avis sur la possibilité
de la soutenance.

Sur proposition du Responsable de la formation, le Directeur de I'Institut
adresse au Directeur de I'Académie, de la Pédagogie et de la Recherche
(DAPR) une demande d'autorisation de soutenance. La demande comporte
une lettre du Directeur de I'Institut mentionnant la proposition du jury (trois
membres), les copies authentifiées du relevé de notes de Licence, du relevé
de notes de Master/dipldme d'Ingénieur, un exemplaire du mémoire dment
relié, le recu de paiement des frais de soutenance, les divers quitus.

Le DAPR autorise la soutenance, apres l'avis favorable du Commissaire aux
Soutenances.
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VALIDATION DE L'UE

SOUTENANCE DE MEMOIRE

L'UE Soutenance compte pour au moins 20 crédits.
Peuvent étre prises en compte dans I'évaluation de 'UE :

'évaluation du stage de fin de formation
'évaluation du mémoire par le Directeur de Recherche ou les codirecteurs
L'évaluation du mémoire par le jury de soutenance.

Pour valider 'ensemble des crédits accordés a I'UE de mémoire, 'impétrant
doit obtenir une moyenne supérieure ou égale a 12/20 pour chacun des
aspects évalués. Une moyenne inférieure a 12/20 oblige le jury a prononcer le
rejet du mémoire.
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MODALITES DE VALIDATION DES UE

ET CAPITALISATION DES CREDITS

VALIDATION ET COMPENSATION

AI'UUT, la pratigue de la compensation est exclusivement intra-UE.
La moyenne d'une UE est la moyenne arithmétique des ECUEs qui la
composent.

L'UE est validée a deux conditions:

Sa moyenne arithmétique est supérieure ou égale a10/20
Chaque ECUE doit avoir une note supérieure ou égale a 6 pour la
licence et 7 pour le master.

DELIBERATION

Avant sa proclamation, tout résultat d'examen ou de soutenance, doit faire
l'objet d'une délibération.

Aucun résultat d'examen n'est recevable sans délibération autorisée par
le Directeur de I'Académie, de la Pédagogie et de la Recherche (DAPR). Le
jury, en vue de la délibération sur un examen (fin de semestre, rattrapage,
session spéciale), est composé des enseignants du parcours. |l est présidé par
le Directeur d'Institut (DI) concerné.

Un jury de délibération sur un examen en parcours Master est présidé par le
Responsable du parcours concerné. Il peut étre présidé par le Directeur de
I'Institut au cas ou le Responsable du parcours concerné n'est pas disponible.
Sur proposition du DI ou du Responsable du parcours concerné, le jury est
nécessairement nommeé par le DAPR.
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‘Robert
“ollins

RECLAMATIONS DES NOTES

Il est prévu, au profit de tout étudiant de I'Université Catholique de I'Afrique
de I'Ouest — Unité Universitaire au Togo, la possibilité de réclamation de notes.
Apres les examens, tout étudiant désireux de réclamer des notes dans une
ou plusieurs matieres est tenu de remplir une fiche de demande préétablie
et déposée aupres du secrétariat de l'Institut concerné, dans un délai de 72
heures, c'est-a-dire trois (3) jours ouvrés (le samedi en fait partie), a compter
de l'affichage des résultats. Chaque étudiant faisant une réclamation de
notes paie, contre recu, la somme de mille (1000) francs par matiére, aupres
du secrétaire de I'Institut concerné.

Les résultats des réclamations sont publiés. En cas de réclamation fructueuse,
le Service des Examens et Soutenances retourne les frais de réclamation a
l'étudiant concerné. En cas de réclamation infructueuse, les frais payés ne
sont pas retournés a l'étudiant.
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DANS UN PARCOURS

EVOLUTION DE L'’APPRENANT.E 11

EVOLUTION DANS LES PARCOURS LICENCE (L)

Dans un parcours L, le passage d'un(e) apprenant.e du niveau L1 en L2, ou du
niveau L2 en L3, est intégral lorsqu'il capitalise 60 crédits. Tout étudiant peut
progresser dans son parcours Licence tout en ayant des dettes de crédits.
Dans ce cas, il est autorisé a suivre sa formation en niveau supérieur, tout en
s'inscrivant obligatoirement dans les UE antérieures dont les crédits ne sont
pas capitalisés. Sont concernés les étudiant.e.sdont la dette annuelle n'excede
pas 20 crédits. Dans un parcours de Licence, le passage d'un étudiantde Llen
L2 suppose qu'il a capitalisé 60 crédits. Un étudiant qui a des dettes de crédits
en L, peut s'inscrire 'année suivante en L2. Dans ce cas, son inscription en L2
n'est autorisée que sous deux conditions :

Le nombre de crédits a acheter par an n‘excéde pas 80.
'achat des crédits de L1 (dettes) est obligatoire.

Dans un parcours L, le passage d'un(e) apprenant.e du niveau 2 en niveau 3
est subordonné a la capitalisation d'un total cumulé de 120 crédits. En cas de
dettes de crédits en L et/ou L2, 'apprenant.e concerné peut s'inscrire 'année
suivante en L3. Dans ce cas, son inscription en L3 n'est autorisée que sous
deux conditions:

Le nombre de crédits a acheter par an n‘excéde pas 80.
'achat des crédits de L1 et/ou L2 (dettes) est obligatoire.

Obtention de la licence

La réussited'un(e) apprenant.ea la Licence est subordonnée a la capitalisation
de 180 crédits requiis.
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EVOLUTION DANS LES PARCOURS
MASTER ET 2V CYCLE D'INGENIEUR

Dans un parcours de Master ou de 2eme Cycle d'Ingénieur, le passage d'un(e)
apprenant.e du niveau 1 en niveau 2 est intégral lorsqu'il capitalise 60 crédits
requis. Tout.e apprenant.e peut progresser dans son parcours tout en ayant
des dettes de crédits. Dans ce cas, il est autorisé a s'inscrire en niveau 2, tout
en s'inscrivant obligatoirement dans les UE de niveau 1 dont les crédits ne
sont pas capitalisés.

Précisément:

Dans un parcours de Master ou de dipléme du 2éme Cycle d'Ingénieur, le
passage d'un.e apprenant.e du niveau 1en niveau 2 suppose qu'il a capitalisé
60 crédits. Un.e apprenante qui a des dettes de crédits en niveau 1, peut
s'inscrire 'année suivante en niveau 2. Dans ce cas, son inscription en niveau
2 n'est autorisée que sous deux conditions :

Le nombre de crédits a acheter par an n'‘excéde 70.
'achat des crédits de niveau 1 (dettes) est obligatoire.

Pour les apprenants inscrits en année préparatoire du Second cycle du

diplébme d'Ingénieur, la capitalisation du nombre de crédits prévus est requise
pour s'inscrire en deuxieme cycle.

Obtention du dipléome d’'ingénieur (BAC + 5)

L'obtention du dipléme de Master ou de deuxieme cycle d'Ingénieur est
subordonnée a la capitalisation des 120 crédits requis.
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DELIVRANCE D’ATTESTATIONS DIVERSES

ET DE DOCUMENTS DE CERTIFICATION

ATTESTATION DE PREINSCRIPTION

Le retrait de I'attestation de préinscription est automatique. Elle est délivrée
pour faciliter la demande de visa pour les candidats qui sont hors Togo et qui
souhaiteraient continuer leurs études a 'UCAO-UUT.

Elle est délivrée sur la demande du candidat adressée au Service des Affaires
Académiques et de la Scolarité (SAAS) apres avoir rempli les conditions
suivantes:

Avoir recu un avis favorable a la demande de préinscription ou d'inscription.
Avoir verse la premiere tranche des frais de scolarité et avoir fait valider le recu
dudit paiement a la comptabilité de 'UCAO-UUT.

'attestation de préinscription est editée au SAAS et mise a la disposition de
l'intéresse.




ATTESTATION D’'INSCRIPTION

Le retrait de lattestation d'inscription est automatique. Elle est délivrée a
tout étudiant ayant finalisé son processus d'inscription a 'UCAO-UUT. Les
conditions d'obtention de l'attestation d'inscription sont les mémes que
celles exigées pour l'obtention de l'attestation de préinscription. L'attestation
d'inscription est établie et signée au secrétariat de linstitut de I'étudiant.
Son édition fait I'objet d'une demande de la part de celui-ci. Demande quii
est formulée a l'adresse du SAAS qui la transmet au secrétariat de l'institut
concerné. Elle est ensuite apres édition déposée au SAAS ou I'étudiant vient
la retirer sur présentation du quitus de la comptabilité aprés décharge.
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CARTE D’ETUDIANT

Tout étudiant inscrit a 'UCAO-UUT a automatiquement droit a sa carte
d'étudiant. La carte est retirée a l'inscription au SAAS. La carte duplicata est
délivrée en cas de perte ou de détérioration. L'étudiant formule une demande
de duplicata de carte au SAAS avec le recu des frais de duplicata de carte
payés a la caisse de 'UCAO-UUT pour un montant de 5000 f cfa. Le retrait de
la carte duplicata se fait sur le champ.
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ATTESTATION DE SCOLARITE
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Le retrait de l'attestation de scolarité est automatique. Elle est délivrée par le
SAAS a toute personne inscrite a 'UCAO-UUT comme étudiant. Son édition
fait 'objet d'une demande de la part de I'étudiant a l'adresse du SAAS. Elle
est retirée au SAAS contre une décharge, deux (02) jours maximum apres en
avoir fait la demande.
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ATTESTATION DE DIPLOME
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Toute étudiante inscrite a 'UCAO-UUT, ayant capitalisée les 180 pour la
licence et 120 crédits pour le Master est en droit de retirer son attestation de
dipléme au service de la scolarité. La liste des pieces a fournir sont disponibles
sur le site web de 'UCAO-UUT et se présente comme suit :

Le formulaire de demande (a retirer au service de la scolarité)

Le quitus d'obtention de l'attestation de dipldéme (a retirer au service de la
scolarité)

Les relevés de notes

Le quitus de la comptabilité

Le quitus des ceuvres

Le quitus de la bibliotheque

La carte de l'étudiant

Le PV de soutenance pour le master

Le quitus de dépdt de mémoire pour le master

Tout dossier incomplet n'est pas recu pour traitement
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DIPLOME

Toute apprenante inscrite a 'UCAO-UUT, ayant capitalisé les 180 pour la
licence et 120 crédits pour le Master est en droit de retirer son dipldme au
service de la scolarité. Les étapes a respecter par l'apprenant.e pour se faire
délivrer son Dipléme. Constituer son dossier de demande d'admission et
en faire le dépdt au service de la scolarité puis renseigner le registre des
demandes de diplémes.

La liste des pieces a fournir sont disponibles sur le site web de 'UCAO-UUT et
se présente comme suit :

Le formulaire de demande (a retirer au service de la scolarité)
L'original de I'attestation de dipléme

Les relevés de notes

Le PV de soutenance pour le master

Le quitus de dépdt de mémoire pour le master

Le quitus de la comptabilité

Le quitus des ceuvres

Le quitus de la bibliotheque

La carte de I'étudiant.e

La quittance de 8.000 f cfa pour la licence et de 10.000 f cfa pour le master

Tout dossier incomplet n'est pas recu pour traitement
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ACCUEIL
DES ETUDIANTS

MECANISME D'ACCUEIL DES ETUDIANT
TOGOLAIS ET NON TOGOLAIS

L'accueil des apprenants a 'UCAO-UUT se fait a deux niveaux : en distanciel et
en présentiel. | est en effet possible aux candidats de faire une préinscription
en ligne quisera complétée par des démarches administratives en présentiel.
A quelques semaines de la rentrée, une équipe du Service de la Scolarité se
met a la disposition des différents candidats pour donner les renseignements
nécessaires en vue de l'orientation pédagogique adéquate.

'accueil a 'TUCAO-UUT integre également une démarche proactive, puisque
bien avant la rentrée, nos équipes vont dans les lycées et colleges a la
rencontre des futurs bacheliers pour favoriser la découverte de nos offres
avant le Bac. Cet entretien s'accompagne de la distribution de prospectus et
des émissions publicitaires sur les médias.
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Soutien pédagogique

Il est prévu un encadrement pédagogique attentif pour les étudiants
nouvellement inscrits et pour tous les autres qui ont besoin d'une remise a
niveau et d'un renforcement de capacité dans une discipline donnée.

Etudiants étrangers

Le Service des (Euvres Universitaires de I'UCAO-UUT se charge daider
les étudiantes et étudiants qui proviennent des pays non-membres de la
CEDEAO pour l'obtention de leur « visa de courtoisie ».




VIE

UNIVERSITAIRE

RESIDENCE DES ETUDIANTS

L'UCAO-UUT dispose d'une résidence universitaire pour les apprenants
régulierement inscrits. La demande pour avoir acces au logement se fait au
Service des (Euvres Universitaires quiremettra un livret de reglementintérieur
a ceux et celles qui ont bouclé la procédure administrative y afférente.

RESTAURANT UNIVERSITAIRE

L'UCAO-UUT est en contrat avec un service traiteur qui s'occupe du restaurant
universitaire ou enseignants, personnel et apprenants peuvent a tout
moment de la journée et durant toute la semaine se procurer des repas a prix
abordables.

BIBLIOTHEQUE UNIVERSITAIRE

Créée en 2007 sur le site Pres College-Saint Joseph puis délocalisée et installée
en mai 2009 sur le site de Sangera, la Bibliotheque de 'UCAO-UUT offre une
documentation assez fournie aux étudiants dans les domaines des sciences
et technologies, des sciences juridiques, politiques et de I'administration,
des sciences de gestion et de I'économie, des sciences de I'nomme et de Ia
société, etc... 'acces est autorisé sur la présentation de la carte d'étudiant. Les
heures d'ouverture sont fixées comme suit :

Lundi apres-midi: de 15h00 a 18h00
De mardi a vendredi : de 08n00 a 12h00 et de 14h30 a 18h00
Les samedis : de 8h0O0 a TThO0.

Outre une consultation physique, les étudiants peuvent consulter aussi des
ouvragesen ligne sur CAIRN.INFO via un compte personnel, une bibliothéque
virtuelle a laguelle le Réseau UCAQ a souscrit.
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INFIRMERIE UNIVERSITAIRE

Des infirmieres prestataires sont a la disposition de toute la communauté
universitaire a l'infirmerie universitaire pour les premiers soins. LUCAO-UUT
est en outre en relation étroite avec des centres sanitaires plus équipés de son
environnement immeédiat ou sont référés des cas qui nécessitent des suivis et
des soins plus approfondis.

AUMONERIE UNIVERSITAIRE

L'UUT dispose d'une Aumobnerie pour la promotion d'une conscience laique
nourrie de valeurs humaines et chrétiennes dans un contexte ouvert a toutes
les confessions religieuses.
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VIE ASSOCIATIVE

Il est loisible aux apprenants de se constituer en association en lien avec leur
formation ou la culture de facon générale, conformément aux Statuts qui
encadrent les activités du Bureau des Etudiants (BDE).

ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES

L'UCAO-UUT veille a ce que le cadre universitaire ne soit pas uniguement
consacré aux études. C'est pour cela qu'elle favorise les activités culturelles et
la promotion de différents types de sports, en prenant soin, chaque fois que
cela est possible, de faire en sorte que nos apprenants puissent participer aux
manifestations estudiantines organisées dans ces domaines. Les apprenants
jouent essentiellement au foot et au basketball. LUCAO-UUT est inscrite au
championnat universitaire auquel elle participe chaque année. Les équipes
engageées ont a leur disposition un entraineur, un bus et des équipements
sportifs. En attendant I'exécution du projet de construction du terrain de jeux,
un terrain de foot est mis a la disposition des apprenants. En outre le bus de
'UCAO-UUT amene les joueurs engagés dans les championnats sur le terrain
du lycée technique d’Adidogomé ou ils sentrainent.

ALUMNI UUT

Il est constitué a 'UCAO-UUT l'association des anciens étudiants dénommeée
UUT-ALUMNI. Son objectif général estd'aider 'UUT a faire le suivides diplomés
gu'elle a formés. Elle a donc pour objectifs spécifiques de :

Etre des ambassadeurs de 'UUT dans la société et dans le monde.

Faire au besoin de propositions relative I'assurance-qualité de la formation a
"UUT.

Faire des apports d'expertise et de compétence et des aides a I'entrée dans Ia
vie active de leursfreres et soeurs cadets par le biais de leur réseaux relationnel.
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BUREAU DES PARENTS
ET TUTEURS D’ETUDIANT

Ce bureau a pour objectif principal de constituer un cadre de concertation
de 'UUT avec les parents et tuteurs d'étudiants. Spécifiquement, ce bureau
a pour mission de collaborer avec 'UUT pour une éducation humaine des
étudiants, d'étre des ambassadeurs de 'UUT dans les sociétés et dans le
monde et enfin de faire au besoin des propositions relatives a l'assurance
qualité de la formation a 'UUT.

MOBILITE DES ETUDIANTS

L'organisation des dipldmes en LMD simplifie et encourage la mobilité des
étudiants, puisque des études suivies dans un autre établissement pourront
étre automatiquementvalidées. Elle est trés dynamique dans le réseau UCAO
en Afrique de 'Ouest (Sénégal, Mali, Guinée, Cote d'lvoire, Bénin, Burkina Faso,
..) et des universités catholiques du monde entier.
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D'INFORMATION

SITE WEB

L'UCAO-UUT dispose d'un site internet dédié a l'information : www.ucao-uut.tg

GROUPES WHATSAPP

Des plateforme whatsapp sont créées chague année par institut et par
spécialité en vue de partage d'information entre apprenants et administration
de 'UCAO-UUT.

GROUPES TELEGRAM

Des plateformes Telegram sont créées en vue de certains cours circonstanciels
en ligne.
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TABLEAUX
D'AFFICHAGE

Des tableaux d'affichage sont disponibles sur le campus et constituent des
canaux de diffusion des informations a l'endroit des apprenants et personnels
de 'UCAO-UUT.




SUIVI DE L’'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES

La formation recue par nos apprenants a 'UCAO-UUT leur permet d'étre
employés directement, apres la phase de stage pratique.

Au niveau de 'UCAO-UUT, le Service de la Coopération, du Partenariat, des
Stages et de la Prospective (SCoop-PSP) arrive a suivre les apprenants avec
un fichier qu'il tient.

Lesapprenants en période de stage sont suivisdans le cadre de la convention
de stage, par le SCoop-PSP et les responsables pédagogiques des instituts.
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LEXIQUE

DU LMD

LMD : Licence Master Doctorat.

UE : Unité d'Enseignement

ECUE : Element Constitutif d'une Unité d'Enseignement
CM : Cours Magistral

TD : Travaux Dirigés

HP : Heure en Présentiel

THE : Travail Hors Encadrement

CTT : Charge de Travail Totale

CREDIT : charge de travail (cours magistral, travaux dirigés, travaux pratiques,

stage, mémoire, travail personnel, : : ;) requise pour permettre, a I'étudiant,
d'atteindre les objectifs de 'ECUE.

CECT : Crédit d’'Evaluation Capitalisable et Transférable

ET : Evaluation Terminale

UE fondamentale : se dit d'une UE que I'apprenant, admis dans un parcours,
peut suivre sans aucune autre connaissance supplémentaire ;

UE Complémentaire : cette catégorie comprend les UE qui complétent les
UE fondamentales (qui sont souvent ses prérequis) :

UE de Spécialisation : elle correspond aux UE qui donnent l'orientation
définitive a l'étudiant et leur ensemble caractérise le parcours.

UE transversale : se dit des UE qui apportent des compétences nécessaires
d'autres disciplines non juridiques.
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