


À l’UCAO-UUT (Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest, Unité 
Universitaire au Togo), membre du réseau universitaire UCAO érigé 
canoniquement, le 05 février 2000, par la Conférence Episcopale 

Régionale de l’Afrique de l’Ouest (CERAO) ! 

Ce livret vous permettra de découvrir le réseau UCAO dans son ensemble, sa 
mission et ses objectifs. Par ailleurs, il vous permettra de connaître également 
la mission, les objectifs, les activités, les services et les offres de formation de 
l’UCAO-UUT. 

Depuis son ouverture académique en octobre 2007, l’UCAO-UUT demeure 
très attentive à la réussite de ses étudiants, ainsi qu’à l’épanouissement 
intégral de toute la communauté universitaire, répondant ainsi à la mission 
que la Conférence Episcopale Régionale de l’Afrique de l’Ouest (CERAO) lui a 
assignée. En effet, tout comme les autres Unités Universitaires membres du 
réseau UCAO, l’UCAO-UUT est voulue comme un cadre privilégié d’expression 
du dialogue entre la trilogie foi-raison-esprit, à travers la formation à la 
recherche de l’excellence, pour un développement intégral de l’humain 
qui respecte l’environnement biologique, humain, éthique, pluri-religieux 
et multiculturel des sociétés africaines. L’UCAO-UUT entend contribuer à 
l’intégration sous régionale, par son caractère d’unité universitaire inter-
ecclésiale et transnationale, par la formation de cadres de haut niveau, 
avec un accent particulier sur l’initiation à une conduite de la vie et des 
activités puisant son inspiration dans l’Evangile et dans la doctrine de l’Eglise 
catholique romaine. 

A l’UCAO-UUT, il s’agit de former l’Homme, c’est-à-dire tout l’homme et 
tout homme sans discrimination aucune, ni de sexe, ni de religion, ni de 
culture, car l’ouverture à l’universel, l’accueil des différences culturelles et 
surtout religieuses constituent des caractéristiques fondamentales de 
l’Eglise Catholique. L’UCAO-UUT est donc ouverte à tous, pour une formation 

l’information et de la communication. 

BIENVENUE



politique d’accompagnement et de soutien pédagogique pour l’appropriation 

qui distingue l’UCAO-UUT se résume, dans ses grands traits, en l’accueil 

qu’en l’accompagnement logistique, documentaire et méthodologique de 
tous les apprenants, enseignants et personnels administratifs.

L’UCAO-UUT tient à donner une place de choix à l’interaction constructive entre 
l’institution et les parents d’étudiants dans le cadre de la réalisation optimale de 
ses objectifs. Elle entend également travailler à la création et au renforcement 
de son partenariat, tout autant avec le monde socio-économique qu’avec 
les autres structures d’enseignement supérieur qui poursuivent les mêmes 
objectifs, notamment ceux de l’excellence et de la professionnalisation des 
enseignements ainsi que de la valorisation des sciences et technologies pour 
mieux répondre aux impératifs de développement intégral de nos sociétés. 

infrastructures et à ses logistiques, l’UCAO-UUT assure la réussite personnelle 
et la meilleure insertion de ses étudiants dans la société de la connaissance et 
de la professionnalisation d’aujourd’hui, et certainement de demain.
 

d’un monde sans cesse en mutation. « Avec l’UCAO-UUT, l’avenir est au 
présent. Lève-toi et marche ». Que Notre Dame de la Sagesse, Patronne de 
l’UCAO-UUT intercède pour nous ! 

Le Président de l’UCAO-UUT

UCAO-UTT
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ADRESSES UTILES POUR 
LES ETUDIANTS DE L’INSTITUT

Direction de l’Académie, de la Pédagogie et de la Recherche 

Directeur de l’institut des sciences Economiques et de Gestion  

Secrétariat de l’Institut des sciences Economiques et de Gestion 

Service des Affaires Académiques et de la Scolarité 
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PRESENTATION 
DE 

CRÉATION ET ORGANISATION 

Après tant d’années consacrées à la promotion des enseignements primaires, 
secondaires et techniques au Togo, l’Eglise famille de Dieu du Togo se réjouit 
d’ouvrir son Unité universitaire au sein du réseau de l’Université Catholique de 
l’Afrique de l’Ouest (UCAO).

Recherche (du 7 mars 2007) ainsi que l’Accord de Siège (du 23 mars 2007) ont 

l’UCAO-UUT prise par la Conférence des Evêques du Togo le 20 octobre 2006. 
C’est dire le soutien, l’appui et l’accueil favorable que les Autorités Togolaises 
font à ce projet de promotion de l’enseignement supérieur. C’est ainsi que 

le site de Sanguéra qui abrite actuellement le campus de l’UUT puis du site 
annexe près-Collège Saint Joseph.

03
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L’Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest a 
pour missions l’enseignement, la recherche et la 
promotion des services dans les domaines des 
sciences ecclésiastiques, des sciences profanes et 
de la technologie, en rapport avec la mission de 
l’Église.

- Elle assure la formation académique et 
professionnelle des laïcs, des ministres de l’Église, 
des religieux et religieuses et de toute personne 
remplissant les conditions d’admission.

- Elle œuvre, dans un esprit de dialogue 
œcuménique et interreligieux, à l’enracinement et 
à l’inculturation de la foi chrétienne en Afrique, à la 
promotion et à la libération intégrale de l’homme 
et de la femme selon l’Évangile.

- Elle fait participer tous ses membres à la vie de 
l’Institution, chacun selon ses compétences et sa 
situation particulière, conformément à la vocation 
évangélique de l’Université.

L’UUT s’est appropriée de la vision du Réseau UCAO 
qui « se veut une réponse originale au besoin de 
formation en vue de l’émergence d’un nouvel 
homme africain qui sort des sentiers battus et entre 
dans l’histoire par la grande porte non plus comme 
victime ou objet mais comme sujet acteur ». 

MISSIONS DE L’UUT

VISIONS DE L’UUT
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L’objectif général est la réalisation de la vision de l’Église Catholique en 
matière d’enseignement supérieur et de recherche dans les états membres 
de la Conférence Épiscopale Régionale de l’Afrique de l’Ouest (CEREAO).

-  Donner aux apprenants une culture de base théorique et professionnelle de 
haut niveau avec des possibilités de poursuites d’études au niveau supérieur.
-  Former des spécialistes capables de concevoir, réaliser, et mettre à jour des 
« solutions » proposées aux mondes économiques et sociales. 

et dans les organisations internationales. 
- Former des diplômés (chercheurs ou professionnels), aptes à suivre les 
évolutions, à assurer une veille technologique et une activité de conseil. 
-  Former des experts dans le diagnostic et l’aide à la décision.
- Former des chercheurs aptes à être opérationnels dans les centres de 
recherche, l’enseignement supérieur et les organisations de développement, 

recherche, bureau d’études…

publiques et privées, bureau d’étude, etc. 

OBJECTIFS DE L’UUT 

Objectif général

Objectifs Spécifiques
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LOCALISATION DE L’UUT 

Campus Sanguéra 

Campus près Saint Joseph

Le campus est situé à 22 km de Lomé après 
le marché de Sanguéra et avant le péage sur 
la route Lomé-Kpalimé. A 2 km du marché, 
un panneau d’indication, placé à gauche 
conduit sur le campus. C’est une concession 
visible à partir de la grande voie. Elle est 
située à 600 mètres de cette dernière.

Il est collé au Collège Saint Joseph de Lomé 
et est en face de la Paroisse Universitaire St 
Jean. Il est situé à 400 mètres environ du 
carrefour de la Colombe de la Paix (quartier 
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DOMAINES

-  Domaines des Sciences et Technologies (ST)

-  Domaines des Sciences Juridiques, Politiques et de l’Administration (SJPA)
-  Domaines des Sciences de l’Homme et de la Société (SHS)

-   Institut Supérieur des Technologies Informatiques et Numériques (ISTIN) 

-   Institut Supérieur des Sciences Juridiques (ISSJ) 

Objectifs Spécifiques

04
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Système LMD à l’UUT

Selon les recommandations du 
Rectorat de l’UCAO, l’UCAO/UUT a 
opté pour des parcours déclinés en 
plusieurs Unités d’enseignement 

une spécialisation progressive dans 
le champ disciplinaire choisi par 
l’apprenant.e. Ce choix répond à un 
besoin de lisibilité, de cohérence et 
de qualité de l’ensemble des offres de 

de veiller plus étroitement à la qualité 
des enseignements qui pourraient 
intégrer de façon intelligente des 
problématiques locales et régionales 
pour être en phase avec les attentes 

des États d’Afrique et du marché de 
l’emploi. Cette démarche est basée 
sur le fait que l’ensemble du projet 
pédagogique de l’UCAO-UUT repose 
sur une formation qui allie les valeurs 
humaines et les compétences 
professionnelles de haut niveau 
de sorte à faciliter l’insertion sur 
le marché du travail. Sur le plan 

aider à développer des partenariats 
plus pertinents avec des Universités 
et des Centres de recherches des 

apprenants de postuler dans des 
entreprises internationales, dans un 
contexte de mondialisation.
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COOPERATION ET
INSTITUTIONS PARTENAIRES 05

DEBYOO SCS
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FORMATION 

CRÉATION DE L’INSTITUT DES SCIENCES 

Au sein du réseau de l’Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest (UCAO) 
créée en 2000, l’Unité Universitaire du Togo (UUT, implantée en 2007) a eu la 
charge de développer, en priorité, le pôle informatique.
Les besoins sans cesse croissants du marché de l’emploi au Togo et la 
nécessité d’offrir une éducation de qualité dans d’autres sciences ont poussé 
le Comité de pilotage a décidé l’élargissement des offres de formation de 
l’UCAO-UUT. C’est ainsi que d’autres domaines de formation ont été créés, 
incluant les Sciences

06
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VISION, MISSION ET OBJECTIFS DE L’ISEG

En cohérence avec la vision de 
l’UCAO-UUT, l’ISSJ veut être 
un institut d’excellence de 
l’enseignement juridique, en 
donnant une formation sans 
cesse innovante, ancrée dans une 
ouverture constante aux évolutions 
des sciences et des sociétés, en 
rapport avec la mission éducatrice 
de l’Eglise.

pour préparer les meilleurs acteurs 
du développement à tous les 
niveaux de l’Etat et de la société. 
Prenant leur part de cette mission, 
les enseignants, plus que de 
simples dispensateurs de savoirs, 
recherchent le rendement optimal 
de l’étudiant en l’accompagnant 

et chacun ».

Le milieu de travail est voulu 

soumis aux exigences éthiques et 
pédagogiques, afin de de tirer tout 
apprenant vers le haut. 

Vision Mission
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De façon générale, l’Institut poursuit 
une réussite, par le mérite, de ses 
étudiants, en cultivant continuellement 
leur curiosité intellectuelle, en leur 
donnant les clés d’une connaissance, 

pertinente des problématiques 
juridiques, tant de la vie nationale 
qu’internationale.

L’Institut des Sciences Economiques et 

-  Donner aux étudiants les outils 

- Sélectionner les informations 

-    Donner aux étudiants les outils pour 
concevoir et mettre en œuvre des 
indicateurs de diagnostic d’aide à la 
décision aux entreprises et structures 
publics et privées de développement.
-  Permettre à l’étudiant de maîtriser 
les outils et techniques quantitatives 
de base utilisées dans ces disciplines 

stratégiques.

Il offre un cadre épanouissant où les 
sciences économiques et les sciences 
de gestion s’apprennent dans le 
respect de leur exigence de rigueur.

-   L’acquisition des connaissances et 
des compétences fondamentales en 
droit privé et en droit public. 
-  Conçue pour être une aide à la 
décision, la formation donne la 
maîtrise des outils et techniques 
juridiques permettant une plus grande 
spécialisation, ultérieurement (en 
master). 

parcours, dans les carrières de juriste, 
au moins en qualité d’assistant. 
L’apprenant sera apte à se présenter, le 
cas échéant, aux concours administratifs 
d’Etat ou à se porter candidat à des 
emplois du secteur privé. 

-  L’acquisition des connaissances et 
des compétences fondamentales en 
économie et en gestion
- Conçue pour être une aide à la 
décision, la formation donne la maîtrise 
des outils et techniques permettant 
une plus grande spécialisation, 
ultérieurement (en master). 
- L’entrée de l’apprenant, en 

d’économiste et de gestionnaire, au 
moins en qualité d’assistant. L’apprenant 
sera apte à se présenter, le cas échéant, 
aux concours administratifs d’Etat ou 
à se porter candidat à des emplois du 
secteur privé. 

Objectifs
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Les objectifs spécifiques des parcours de master :

-   Approfondir différents domaines de compétences pour faire émerger des 
cadres et professionnels de haut niveau dans les secteurs publics et privés, au 
plan national et international.
-   Offrir aux apprenants, par une bonne compréhension des enjeux et un 
approfondissement de chaque discipline enseignée, de pouvoir répondre 

continentale, que mondiale. 
-  Rendre capables ceux qui le souhaiteraient d’embrasser la voie de la 
recherche dans les centres ou organismes de recherche, dans les écoles 
doctorales…
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DIPLÔMES DÉLIVRÉS

-   Licence en Economie Appliquée 
-   Licence en Finance Contrôle 
     Comptabilité
-   Licence en marketing

            o Comptabilité Contrôle Audit 

                   (CCA)

            o Banque Finance (BF)

-   En Economie

            o Economie de 

                  l’Environnement et du 

                  Développement Local 

                  (EEDL)

                  et Développement Durable    

Licence (Bac +3)

Master (BAC + 5)
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DÉBOUCHÉS

A l’issue de la Licence, le diplômé pourra postuler aux emplois de chargés 
d’études économiques, commerciales ou statistiques, de chargé d’études de 

dans le domaine de la banque/assurance, d’économiste d’entreprise… Les 
titulaires de la licence peuvent également se présenter aux concours de la 
fonction publique ou créer leur propre entreprise.

A l’issue de la Licence, le diplômé pourra postuler aux emplois de comptable, 
responsable marketing, gestionnaire de caisse, de chargé d’études de 

dans le domaine de la banque/assurance, de gestion d’entreprise … Les 
titulaires de la licence peuvent également se présenter aux concours de la 
fonction publique ou créer leur propre entreprise

Les métiers visés 

Selon les spécialités 

-   Assistant (te) comptable 
-   Agent de développement local 
-   Chef d’équipe de pilotage d’enquêtes 
-   Chef de projet de développement local 
-   Evaluateur de projet socio-économique 
-   Créateur d’entreprise
-   Responsable marketing
-   Chef d’équipe de prospection
-   Conseiller Commerce international
-   Conseiller en Banque Finance

Licence en Economie

Licence en Gestion (Finance Contrôle 
Comptabilité et Marketing)
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•   Direction de pilotage de projet 

•   Direction d’évaluation de projet 
•   Créateur d’entreprise (Cabinet de consultance)
•   Auditeur (trice) 
•   Direction de pilotage de projet de production 
•   Etude de prospectives économiques 

•   Les médias, le marketing, etc
•   Formateur, Enseignant, Chercheur (possibilité poursuite étude

•   Direction de pilotage de projet 
•   Direction de Conception et de pilotage d’enquêtes 
•   Direction d’évaluation de projet 

•   Direction de la clientèle 

•   Créateur d’entreprise (Cabinet de consultance)

Master Gestion

Master CCA

Master CCA
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Mater MDE 
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•   Direction de pilotage de programme de développement local  
    (national / régional /départemental) 
•   Direction de Conception et de pilotage d’enquêtes 
•   Direction d’évaluation de projet socio-économique 
•   Direction d’évaluation de projet environnemental 
•   Créateur d’entreprise (Cabinet de consultance)

•   Direction de pilotage de programme de développement économique 
•   Etude de prospectives économiques 
•   Formateur, Enseignant, Chercheur (possibilité poursuite étude)

•   Direction de pilotage de programme de développement local 
    (national / régional /départemental) 
•    Direction de Conception et de pilotage d’enquêtes 
•    Direction d’évaluation de projet socio-économique 
•    Direction d’évaluation de projet environnemental 
•    Créateur d’entreprise (Cabinet de consultance)

•    Direction de pilotage de programme de développement économique 

MASTER ECONOMIE

Master EEDL

Master MFDD
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-    Avoir de bonnes aptitudes en mathématique, en français et en anglais,

-    Être inventif et méthodique. 
       o   Avoir des notions de base en économie et gestion est un atout 
        o  Les candidats à faible niveau en mathématiques pourront être acceptés 
          sous condition de suivre obligatoirement les cours de mise à niveau en   

Depuis sa création, l’université veut répondre aux besoins des jeunes sur le 
plan de la formation tout en tenant compte des besoins sur le marché de 
l’emploi. L’offre de licence de l’UCAO-UUT couvre plusieurs domaines.

Offres de formation : prendre chaque offre, donner 

Licence Economie Appliquée / Finance Contrôle 
Comptabilité/ licence Marketing

A l’issue de la Licence, le diplômé pourra postuler selon sa spécialité aux 
emplois de chargés d’études économiques, commerciales ou statistiques, 

de chargé d’affaires dans le domaine de la banque/assurance, d’économiste 
d’entreprise… Les titulaires de la licence peuvent également se présenter aux 
concours de la fonction publique ou créer leur propre entreprise.

MENTION ECONOMIE
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Les conditions d’entrée 

-   La première année est accessible au candidat titulaire d’une 

-    La deuxième année de master est accessible au candidat dont 
le niveau est jugé acceptable par la commission de Validation des Acquis et 
Expériences (VAE) après l’étude de son dossier.

-   Quel que soit le niveau, l’étudiant ou le futur étudiant doit avoir – le sens du 
contact et de l’écoute – une capacité d’adaptation – une bonne résistance au 
stress – une aspiration au travail en équipe.

             

-   Être inventif et méthodique. 

MASTER ECONOMIE
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Master économie EEDL / MFDD

A l’issue de la formation selon la spécialité, le diplômé est directement 
opérationnel et peut postuler aux emplois par rapports aux différentes 

-    Connaître les acteurs et les institutions intervenant dans le domaine du 
développement territorial

-   Connaître les différentes composantes de la structuration des territoires
-   Connaître aux plans théorique et procédural la conduite de projet,

    des données quantitatives et qualitatives
-  Utiliser des logiciels statistiques

-  Avoir une base en anglais et en mandarin.

outils bureautiques (traitement de texte, tableur…)

     économie ouverte et évaluer l’impact des politiques budgétaire et monétaire 
   sur les équilibres économiques 

appliquant les techniques statistiques appropriées 
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Les conditions d’entrée 

-    La première année est accessible au candidat titulaire d’une 

-     La deuxième année de master est accessible au candidat dont 
le niveau est jugé acceptable par la commission de Validation des Acquis et 
Expériences (VAE) après l’étude de son dossier.

-    Quel que soit le niveau, l’étudiant ou le futur étudiant doit avoir – le sens du 
contact et de l’écoute – une capacité d’adaptation – une bonne résistance au 
stress – une aspiration au travail en équipe.

               
 

-     Avoir de bonnes aptitudes en économie et gestion 

-     Être inventif et méthodique. 

MASTER GESTION
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Master gestion 

A l’issue de la formation le diplômé est directement opérationnel et peut 
postuler aux emplois par rapports aux différentes compétences visées par la 

-   Techniques comptables

     entreprise
-   Conception et management de projets transversaux 

-   Élaborer un reporting et suivi de projet 

-   Audit interne et externe 

-   Contrôle de gestion 

-   Diagnostic Economique et Financier
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Passerelles

Licence Economie (Economie appliquée) - 
Gestion (FCC et Marketing)

Master Economie (MF-DD et EE-DL)

Master Gestion (CCA, BF, MDE)

L’étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu’au 
quatrième semestre vers les autres parcours des sciences Economique et 
de gestion. Cette réorientation est conditionnée par les performances de 
l’étudiant dans les matières de base du nouveau parcours envisagé et par 
son ambition vocationnelle.

L’étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu’au 
troisième semestre vers le parcours de l’autre spécialité d’économie. Cette 
réorientation est conditionnée par les performances de l’étudiant dans 
les matières de base du nouveau parcours envisagé et par son ambition 
vocationnelle.

L’étudiant, au cours de son cursus, a la possibilité de se réorienter jusqu’au 

réorientation est conditionnée par les performances de l’étudiant dans 
les matières de base du nouveau parcours envisagé et par son ambition 
vocationnelle
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CHANGEMENT DE PARCOURS, INSCRIPTION À 

ÉQUIVALENTS ET GESTION DES PASSERELLES

Tout.e apprenant.e, par une demande motivée, peut obtenir l’autorisation de 
changer de parcours.

Lorsqu’il s’agit d’un changement d’option ou de spécialité à l’intérieur d’un 
parcours, la totalité des crédits capitalisés dans les UE de tronc commun est 
intégralement conservée. L’inscription est obligatoire dans l’ensemble des UE 
de l’option/spécialité. En tout état de cause, l’autorisation de changement de 
parcours est donnée par le Directeur de l’Académie, de la Pédagogie et de la 
Recherche (DAPR), après avis du Directeur de l’Institut concerné.

Le changement de parcours peut se faire d’un domaine à un autre ou à 

l’apprenant.e concerné.e sont soumis à une étude pour équivalence d’acquis 
antérieurs.

Tout.e apprenant.e peut s’inscrire à mi-parcours dans une formation. Dans 
ce cas, le dossier de l’étudiant est soumis à une étude en vue d’établir 
l’équivalence des acquis antérieurs. Il est appliqué aux étudiants concernés 

équivalents.

Le changement de parcours tient compte des UE passerelles. La considération 
des UE passerelles, dans une demande de changement de parcours, est 
soumise à la procédure des équivalences.
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La formation dans les différentes spécialités que propose l’Institut des 

d’enseignement et leurs éléments constitutifs. 

-   Le contenu du programme est découpé en unités d’enseignement réparties 

-   La masse horaire affectée à chaque unité d’enseignement (UE) est fonction 
du poids des éléments constitutifs d’unité d’enseignement (ECUE) qui la 
constituent.

ORGANISATION 

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS 

07
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MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT

Il s’agit de cours qui se donnent sous forme d’exposés par un corps professoral 

tous les étudiants d’un niveau concerné. L’étudiant prend ses propres notes 
de l’enseignement. L’enseignant peut, néanmoins, mettre à la disposition 

comporte nécessairement les objectifs d’apprentissage, le mode d’évaluation, 
le contenu du cours, une bibliographie.

Les TD sont effectués en groupes restreints d’étudiants. Ils accompagnent les 
matières fondamentales et sont réalisés séparément, et en dehors des cours 
magistraux. Ils visent une meilleure compréhension et un approfondissement 

par les apprenants pour leur permettre d’acquérir des connaissances en 
rapport avec les objectifs de l’enseignement. Ils sont en partie axés sur les 

soit en mesure d’adopter une démarche méthodologique appliquée aux 
problèmes auxquels les entités dans lesquelles il pourrait travailler plus tard 
sont confrontées.

Cours Magistraux (CM) 

Travaux Dirigés (TD)  
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Licence économie appliquée

Option

Licence économie appliquée 
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    

Semestre N°01
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Licence économie appliquée 
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    

Semestre N°02Licence économie appliquée 
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    

Licence économie appliquée

Option
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Semestre N°03

Licence économie appliquée

Option

 :  TRONC COMMUN   

Semestre :     03 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO1321 

MICROECONOMIE 
EQUILIBREDE 
PARTIEL 

1ECO1321 
La Théorie du 

consommateur 
22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. 
MIDAGBODJI 

Koami M. 

2ECO1321 

Entreprise 

Production et 
Marché 

16 6 22 18 40 2 50 50 

Dr. 

MIDAGBODJI 
Koami M. 

ECO1322 
MACROECONOMIE 
MODELES DE BASE 

1ECO1322 

Modèles 

Néoclassiques/ 
Keynésien 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. SY Ibrahima 

2ECO1322 
Economie 

ouverte 
16 6 22 18 40 2 50 50 Dr. SY Ibrahima 

MTH1323 
MATHEMATIQUES 
STATISTIQUES 

1MTH1323 
Calcul de 

probabilité 
22  22 27 60 3 

5 

50 50 

Dr. 
GBONOUGBE 

Koku Ata 

Mawuli 

2MTH1323 
Séries 

chronologiques 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr Mme 

JOHNSON Inna 

MTH1324 
MATHEMATIQUES 
AVANCEES  

1MTH1324 

Espace 

vectoriel et 

Calcul 
matriciel 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr Mme 

JOHNSON Inna 

2MTH1324 
Equation 

différentielles 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr. GNADJRO 

Dossou 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1325 
STRATEGIES ET 
ORGANISATIONS 

1SOC1325 
Jeux et 

Stratégies  
33  33 27 60 3 

 5 

50 50 
Dr. LAWSON D. 

Hechely 

2SOC1325 
Théorie des 
Organisations 

22  22 18 40 3 50 50 
Dr. ATCHRIMI 
Tossou 

LAN1326 LANGUE 

1LAN1326 
Mandarin 

Avancé 
22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. KOMI 

KOUKOURA 

2LAN1326 
Anglais 

Economique  
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

GES1327 FISCALITE 1FIS1327 

Fiscalité : 

Impôts 
indirects 

11  11 9 20 1 1 50 50 
M. GBEKOU 

Koffi K. 

TOTAL 220 110 330 55 600 30 30    
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 :  ECONOMIE                                                                                                 

 Semestre :  4 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

ENSEIGNA
NTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1421 
ANALYSE 
MICROECONOMIE 

1ECO1421 
Analyse inter-
temporelle/Equilibre 
Générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 

Prof. 
COUCHORO 

/ Dr 

KEBALO  
Léleng 

2ECO1421 Risque et externalités 22  22 18 40 2 50 50 

Prof. 

COUCHORO 
/ Dr 

KEBALO 

Léleng 

ECO1422 ANALYSE 
MACROECONOMIE   

1ECO1422 Modèles de 
croissances  22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. GOLO 
Yao Nukunu 

2ECO1422 Fluctuations 
économiques 22  22 18 40 2 50 50 

Dr ATCHI 
Kokou 
Fambari 

ECO1423 ECONOMIE 
POLITIQUE  

1ECO1423 Economie Publique 22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr. ANANI 
Edem T. D. 

2ECO1423 Economie monétaire et 
bancaire  22  22 18 40 2 50 50 

Dr ATCHI 
Kokou 
Fambari 

ECO1424 ENVIRONNEMENT 
INTERNATIONAL  

1ECO1424 Commerce 
international 22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr. FOFANA 
Abdul Fahd 

2ECO1424 
Economie monétaire 

internationale 22  22 18 40 2 50 50 
Dr. 

LAWSON 
Dzidzogbé H. 

UE TRANSVERSALE 

MTH1425 MATHEMATIQUE 
DECISIONNELLE 

1MTH1425 Statistique de la 
décision 

11 11 

22 18 40 2 

 4 

50 50 

Dr 

GBONOUGB
E Koku Ata 

M. 

2MTH1425 Programmation Excel-

Access 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

M. 
HODABALO 

Lidaou 

SOC1426 TRAITEMENT DE 
DONNEES 

 1SOC1426 Techniques d’Enquête 22  22 18 40 2 
3 

50 50 Dr. SY 

Ibrahima 

2SOC1426 Méthodes d’analyse de 

données d’enquêtes 11  11 09 20 1 50 50 Dr. SY 

Ibrahima 
UE COMPLEMENTAIRE 

DRT1427 OUTILS 
JURIDIQUES 

1DRT1427 
Droit Administratif 22  22 18 40 2 

5 
50 50 

Dr. 
LAWSON 

N’SINTO 
2DRT1427 Fiscalité :  Impôts 

indirects 
33  33 27 60 3 50 50 M. GBEKOU 

Koffi K. 

TOTAL  110 330 55 600 3
0 

3
0    

Semestre N°04

Licence économie appliquée

Option
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Semestre N°05

Licence économie appliquée

Option

 :  ECONOMIE   

Semestre : 5 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

UE DE SPECIALITE 

ECO1521 
ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE 

1ECO1521 

Economie des 
Marchés 

Financiers 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 
DR. LAWSON D. 

Hechely 

2ENE1521 

L’Afrique dans 
la 

Mondialisation 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr TCHAGNAO 

Abdou-F. 

MTH1522 
MATHEMATIQUES 
ET APPLICATIONS 

1MTH1522 
Recherche 
Opérationnelle 

22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr Mme 
JOHNSON Inna 

2MTH1522 
Mathématiques 
Financières 

22 11 33 27 60 3 50 50 Dr DUMOR Hafez 

ECO1523 
STRATEGIES DE 
DEVELOPPEMENT 
ECONOMQUE 

1ECO1523 
Economie du 

Développement  
33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr ATCHI Kokou 

Fambari 

2ECO1523 
Economie 
Industrielle 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr ATCHI Kokou 
Fambari 

ECO1524 

ECONOMIE ET 
MARCHE DU 
TRAVAIL 

1ECO1524 
Economie du 

Travail 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr GBONOUGBE 

Kokou Ata M. 

2ECO1524 Econométrie 22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr FOFANA 

Abdul Fahd 

UE DE METHODOLOGIE  

GES1525 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES1525 

Conception et 
Gestion des 

Projets 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr. 
GNAGAMAGO 

Lébénè 

2GES1525 

Management 
des Systèmes 

d’Information 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr. ATIDIGA 

Kodjovi Edem 

UE COMPLEMENTAIRE 

PHI1526 ETHIQUE ET          
EMPLOI 

1PHI1526 Ethique 11 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
R.P. Dr 
AMEGBLEAME 

Joseph 

2PHI1526 

Techniques de 
Recherche 

d’Emploi 

11 11 22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

                  TOTAL 253 77 330   30 30    
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 :  ECONOMIE   

Semestre :  6 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM 
T 

D 

H 

P 

T 

P 
E 

C 

T 
T 

UE DE SPECIALITE 

ECO1621 
ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE 

1ECO1621 

Problèmes 
macroéconomiques 

contemporains 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. NYATEFE 

Victor 

2ECO1621 
Comptabilité 
Nationale  

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. LAWSON 
Dzidzogbé H. 

 3ECO1621 
Economie 

Régionale 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ANANI 

Edem T. D. 

ECO1622 
ECONOMIE DU 
DEVELOPPEMENT 

1ECO1622 

Norme et qualité du 
commerce 

international 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. GOLO Yao 

Nukunu 

2ECO1622 
Economie et 

Démographie 
22  22 27 60 2 50 50 

Dr 
GBONOUGBE 

Koku Ata M. 

3ECO1622 

Stratégie et 

politique de 
développement 

22  22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

ECO1623 
POLITIQUES 
ECONOMIQUES 

1ECO1623 

Evaluations des 

Politiques 

Publiques  

44  44 36 80 4 

6 

50 50 

Dr. 

AMOUSSOU-
GUENOU 

Assiba 

2ECO1623 
Economie Sociale 

et Solidaire 
22  22 27 60 2 50 50 

Prof. ATCHRIMI 

Tossou 

 

ECO1624 
ECONOMIE ET 
APPLICATIONS 

1ECO1624 
Econométrie 

appliquée 
22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 
Prof OKEY 

Ananigan M. N. 

2ECO1624 

Initiation au 
logiciel 

économique 

11 22 33 27 60 3 50 50 
M. FOFANA 
Abdoul-Fahd 

UE TRANSVERSALE 

TSC1625 TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 

1TSC1625.1 

Initiation à la 

rédaction 
scientifique  

22  22 18 40 2 

6 

50 50 

Prof 

EGBENDEWE / 

Dr. 
MIDAGBODJI 

Koami M. 

2TSC1625.1 
Mémoire – Stage - 
Projet Tutoré 

-- - - 40 40 2 50 50  

3TSC1625 
Séminaire 

Leadership 
22  22 18 40 2 50 50 

M. BOSSOU 

Materne 

TOTAL 297 33 330   22 30    

Semestre N°06

Licence économie appliquée

Option
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Semestre N°01

Licence GESTION : Finance Contrôle 
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN Licence GESTION : Finance Contrôle Comptabilité (FCC) 
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

ENSEIGNANTS 
CM 

T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    
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Licence GESTION : Finance Contrôle Comptabilité (FCC) 
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

ENSEIGNANTS 
CM 

T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    

 :  TRONC COMMUN   

Semestre :       2 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO1221 
MICROECONOMIE   
PRINCIPE DE BASE 

1ECO1221 

Comportement du 
consommateur et 

du producteur 

22 
11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr ATCHI 

Kokou Fambari 

2ECO1221 
Organisation du 

marché 
11 

11 
22 18 40 2 50 50 

Dr ATCHI 

Kokou Fambari 

ECO1222 
MACROECONOMIE   
PRINCIPE DE BASE 

1ECO1222 

Concepts de base 
de l’analyse 

macroéconomique 

22 
11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 

Tanko 

2ECO1222 
Fonctions 
macroéconomiques 

11 
11 

22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

GES1223 
COMPTABILITE 
GENERALE 

1GES1223 
Comptabilité des 

opérations usuelles 
22 

11 
33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. ADELA 

Komlavi 

2GES1223 
Comptabilité de 

l’entreprise 
11 

11 
22 18 40 2 50 50 

Dr. DZREKE 

Komla 

MTH1224 

ECO1221 

MATHEMATIQUES 
POUR l’ECONOMIE  

1MTH1224 

Analyse : 

Fonctions à 

plusieurs variables 

22 

11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. AGBOKOU 
Komi 

2MTH1224 Calcul d’Intégrale 11 
11 

22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 
Komi 

UE COMPLEMENTAIRE 

MTH1225 STATISTIQUES  
1MTH1225 

Statistiques 

descriptives 
22 11 33 27 60 3 

 6 

50 50 
Dr. WODOME 

Kodjovi 

2MTH1225 Bureautique 22 11 33 27 60 3 50 50 
M. HODABALO 

Lidaou 

GES1226 
OUTILS 
MARKETING 

1GES1226 
Les fondements du 

Marketing 
22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AYISSOU 

Koudjo 

2GES1226 
Marketing et 

organisation 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. BOESSI 

Yaovi B. 

TOTAL 220 110 330 55  30 30    

Semestre N°02

Licence GESTION : Finance Contrôle 
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN 
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Semestre N°03

Licence GESTION : Finance Contrôle 
Comptabilité (FCC)

Option : TRONC COMMUN 

 :  TRONC COMMUN   

Semestre :     03 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO1321 

MICROECONOMIE 
EQUILIBREDE 
PARTIEL 

1ECO1321 
La Théorie du 

consommateur 
22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. 
MIDAGBODJI 

Koami M. 

2ECO1321 

Entreprise 

Production et 
Marché 

16 6 22 18 40 2 50 50 

Dr. 

MIDAGBODJI 
Koami M. 

ECO1322 
MACROECONOMIE 
MODELES DE BASE 

1ECO1322 

Modèles 

Néoclassiques/ 
Keynésien 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. SY Ibrahima 

2ECO1322 
Economie 

ouverte 
16 6 22 18 40 2 50 50 Dr. SY Ibrahima 

MTH1323 
MATHEMATIQUES 
STATISTIQUES 

1MTH1323 
Calcul de 

probabilité 
22  22 27 60 3 

5 

50 50 

Dr. 
GBONOUGBE 

Koku Ata 

Mawuli 

2MTH1323 
Séries 

chronologiques 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr Mme 

JOHNSON Inna 

MTH1324 
MATHEMATIQUES 
AVANCEES  

1MTH1324 

Espace 

vectoriel et 

Calcul 
matriciel 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr Mme 

JOHNSON Inna 

2MTH1324 
Equation 

différentielles 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr. GNADJRO 

Dossou 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1325 
STRATEGIES ET 
ORGANISATIONS 

1SOC1325 
Jeux et 

Stratégies  
33  33 27 60 3 

 5 

50 50 
Dr. LAWSON D. 

Hechely 

2SOC1325 
Théorie des 
Organisations 

22  22 18 40 3 50 50 
Dr. ATCHRIMI 
Tossou 

LAN1326 LANGUE 

1LAN1326 
Mandarin 

Avancé 
22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. KOMI 

KOUKOURA 

2LAN1326 
Anglais 

Economique  
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

GES1327 FISCALITE 1FIS1327 

Fiscalité : 

Impôts 
indirects 

11  11 9 20 1 1 50 50 
M. GBEKOU 

Koffi K. 

TOTAL 220 110 330 55 600 30 30    
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 :  GESTION   

Semestre :  4 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

GES1421 OUTIL 
COMPTABLE 

1GES1421 
Comptabilité 

Analytique de 
Gestion  

22 11 33 27 60 3 
5 

50 50 M. FOLY 

Assiongbon 

2GES1421 Gestion 

prévisionnelle 22  22 18 40 2 50 50 M. FOLY 

Assiongbon 

GES1422 STRATEGIE ET 
DECISION   

1GES1422 

Décision 
d’investissement 

et de 

financement 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr 

MAGNANGOU 
Franck 

2GES1422 
Intro à la 

stratégie 

d’entreprise 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. 

GNAGAMAGO 

Lébénè 

GES1423 OUITLS DE 
GESTION  

1GES1423 
Changement 
organisationnel 22  22 18 40 2 

4 
50 50 Prof ATCHRIMI 

Tossou 

2GES1423 
GRH 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. AFFO Kossi 

Eric 

ECO1424 ENVIRONNEMENT 
INTERNATIONAL  

1ECO1424 Commerce 

international 22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr FOFANA 

Abdul Fahd 

2ECO1424 Economie 
monétaire 

internationale 
22  22 18 40 2 50 50 Dr LAWSON 

Dzidzogbé H. 

UE TRANSVERSALE 

MTH1425 MATHEMATIQUE 
DECISIONNELLE 

1MTH1425 Statistique de la 

décision 

11 11 

22 18 40 2 
 4 

50 50 

Dr. 
GBONOUGBE 

Koku Ata 

Mawuli 

2MTH1425 Programmation 

Excel-Access 
11 11 

22 18 40 2 50 50 M. HODABALO 

Lidaou 

SOC1426 TRAITEMENT DE 
DONNEES 

 1SOC1426 Techniques 

d’Enquête 22  22 18 40 2 

3 

50 50 Dr. SY Ibrahima 

2SOC1426 

Méthodes 

d’analyse de 

données 
d’enquêtes 

11  11 09 20 1 50 50 Dr SY Ibrahima / 

M. KAO Patrice 

UE COMPLEMENTAIRE 

DRT1427 OUTILS 
JURIDIQUES 

1DRT1427 
Droit 

Administratif 
22  22 18 40 2 

5 
50 50 

Dr. LAWSON 

N’SINTO H. 
Téyi 

2DRT1427 Fiscalité :  

Impôts directs 
33  33 27 60 3 50 50 M. GBEKOU 

Koffi K.  
TOTAL 286 44 330 270 600 30 30    

Semestre N°04

Licence GESTION : Finance Contrôle 
Comptabilité (FCC)

Option : GESTION
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Semestre N°05

Option : GESTION – FINANCE COMPTABILITE 

CONTRÔLE  

 :  GESTION – FINANCE COMPTABILITE CONTRÔLE   

Semestre : 5 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

UE DE SPECIALITE 

ECO1521 
ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE 

1ECO1521 

Economie des 

Marchés 

Financiers 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr LAWSON D. 
Hechely 

2ENE1521 

L’Afrique dans 
la 

Mondialisation 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr TCHAGNAO 

Abdou-F. 

MTH1522 
MATHEMATIQUES 
ET APPLICATIONS 

1MTH1522 
Recherche 
Opérationnelle 

22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr Mme 
JOHNSON Inna 

2MTH1522 
Mathématiques 

Financières 
22 11 33 27 60 3 50 50 

Dr  DUMOR 

Hafez 

GES1523 
COMMERCE ET 
FINANCE 

1GES1523 

Conflits 
sociaux et 
négociation 
collective 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Prof. ATCHRIMI 

Tossou 

2GES1523 
Analyse 
Financière 22 11 33 27 60 3 50 50 Dr MOWU Kofi 

ECO1524 

ECONOMIE ET 
MARCHE DU 
TRAVAIL 

1ECO1524 
Economie du 

Travail 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr 
GBONOUGBE 

Kokou A. M. 

2ECO1524 Econométrie 22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr FOFANA 
Abdul Fahd 

UE DE METHODOLOGIE 

GES1525 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES1525 

Conception et 
Gestion des 
Projets 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 

Dr. 

GNAGAMAGO 

Lébénè 

2GES1525 

Management 

des Systèmes 

d’Information 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr. ATIDIGA 
Kodjovi Edem 

UE COMPLEMENTAIRE 

PHI1526 ETHIQUE ET          
EMPLOI 

1PHI1526 Ethique 11 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
R.P. 

AMEGBLEAME 

2PHI1526 

Techniques de 

Recherche 
d’Emploi 

11 11 22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

                  TOTAL 253 77 330 270 600 30 30    
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 :  GESTION – FINANCE COMPTABILITE CONTRÔLE   

Semestre :  6 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

UE DE SPECIALITE 

GES1621 
GESTION 
APPLICATION 

1GES1621 

Mathématiques 
financières 
approfondies 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr DUMOR 

Kokou Hafez 

2GES1621 

Analyse 
Financière 
approfondie 

22  22 18 40 2 50 50 

Dr. 

ADALESSOSSI 

Kokou 

3GES1621 

Intro à la 
gestion des 
risques 

22  22 18 40 2 50 50 

Dr. 

ADALESSOSSI 

Kokou 

GES1622 
CONTROLE 
AUDIT 

1GES1622 
Contrôle de 
gestion 

44  44 36 80 4 

6 

50 50 
Dr DZREKE 
Komla 

2GES1622 
Initiation à 
l’audit 22  22 27 60 2 50 50 

M. ASSIOBO 

Ananigan 

GEST1623 
SOCIETE ET 
FISCALITE 

3GES1622 
Comptabilité 
des Sociétés 

44  44 36 80 4 

6 

50 50 
Dr EDORH 
DIDY Messan 

1GES1623 Droit Fiscal 22  22 27 60 2 50 50 
M. SEWOAVI 

Vincent  

 

ECO1624 
ECONOMIE ET 
APPLICATIONS 

1ECO1624 

Management 

stratégique et 

opérationnel 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr. BOESSI 
Yaovi Bandjê 

2ECO1624 

Initiation au 
logiciel 

comptable 

Saari 

11 22 33 27 60 3 50 50 
M. HODABALO 

Soulaoféitom 

UE TRANSVERSALE 

TSC1625 TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 

1TSC1625.1 

Initiation à la 

rédaction 
scientifique  

22  22 18 40 2 

6 

50 50 

Prof 
EGBENDEWE / 

Dr. 

MIDAGBODJI 

2TSC1625.1 

Mémoire – 

Stage - Projet 

Tutoré 

22 - - 18 40 2 50 50  

3TSC1625 
Séminaire 
Leadership 

22  22 18 40 2 50 50 
M. BOSSOU 
Materne 

TOTAL 297 33 330 270 600 30 30    

Semestre N°06

Option : GESTION – FINANCE COMPTABILITE 

CONTRÔLE  
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Semestre N°01

Licence : 

Option : TRONC COMMUN 

Licence  
 :  TRONC COMMUN    

Semestre : 1 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

 
 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

 

ECO1121 

ECONOMIE 
GENERALE 

1ECO1121 

Introduction à 

l’économie 

générale 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 
Tanko 

2ECO1121 
Méthode en 

économie 
11 11 22 18 40 2 50 50 

Dr. KADAGALI 

Komlan 

GES1122 
COMPTABILITE 
GESTION 

1GES1122 

Introduction à 

la 
comptabilité 

Générale  

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. MOWU Kofi 

2GES1122 
Introduction à 
la Gestion 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. MOWU Kofi 

 

MTH1123 

MATHEMATIQUES 
DE BASE 

1MTH1123 
Suites 

numériques 
10 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1123 

Analyse : 
Fonction à une 

et 2 variables  

10 11 22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

ECO1124 
HISTOIRE DE 
L’ECONOMIE 

1ECO1124 

Histoire de la 
Pensée 

Economique 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr. WONYRA 

Kwami Ossadzifo 

2ECO1124 

Histoire des 

faits 
économiques 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KARABOU 

Essossinam 

3ECO1124 

Histoire 

Economique 
et Sociale de 

l’Afrique 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ANANI Edem 
T. D. 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1126 

INTRODUCTION 
AUX SCIENCES 
SOCIALES ET 
JURIDIQUES 

1SOC1125 
Introduction 
au Droit 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Sr Dr AGNON 
Akouwavi E. 

2SOC1125 
Introduction à 

la sociologie 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. ATCHRIMI 

Tossou 

3SOC1126 
Education 
aux valeurs 

22  22 18 40 2 50 50 
R.P. KOMLA-
EBRI Jean 

LAN1127 LANGUES  

1LAN1127 Anglais 22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

2LAN1127 Mandarin  22  22 18 40 2 50 50 
Dr. KOMI 
KOUKOURA 

Komi 

TOTAL 275 55 330 55  30 33    
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 :  TRONC COMMUN   

Semestre :       2 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO1221 
MICROECONOMIE   
PRINCIPE DE BASE 

1ECO1221 

Comportement du 

consommateur et 
du producteur 

22 

11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr ATCHI 

Kokou Fambari 

2ECO1221 
Organisation du 

marché 
11 

11 
22 18 40 2 50 50 

Dr ATCHI 

Kokou Fambari 

ECO1222 
MACROECONOMIE   
PRINCIPE DE BASE 

1ECO1222 

Concepts de base 
de l’analyse 

macroéconomique 

22 
11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. DIASSO S. 

Tanko 

2ECO1222 
Fonctions 

macroéconomiques 
11 

11 
22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

GES1223 
COMPTABILITE 
GENERALE 

1GES1223 
Comptabilité des 

opérations usuelles 
22 

11 
33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. ADELA 

Komlavi 

2GES1223 
Comptabilité de 

l’entreprise 
11 

11 
22 18 40 2 50 50 

Dr. DZREKE 

Komla 

MTH1224 

ECO1221 

MATHEMATIQUES 
POUR l’ECONOMIE  

1MTH1224 

Analyse : 
Fonctions à 

plusieurs variables 

22 
11 

33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

2MTH1224 Calcul d’Intégrale 11 
11 

22 18 40 2 50 50 
Dr. AGBOKOU 

Komi 

UE COMPLEMENTAIRE 

MTH1225 STATISTIQUES  
1MTH1225 

Statistiques 

descriptives 
22 11 33 27 60 3 

 6 

50 50 
Dr. WODOME 

Kodjovi 

2MTH1225 Bureautique 22 11 33 27 60 3 50 50 
M. HODABALO 

Lidaou 

GES1226 
OUTILS 
MARKETING 

1GES1226 
Les fondements du 

Marketing 
22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. AYISSOU 

Koudjo 

2GES1226 
Marketing et 

organisation 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. BOESSI 

Yaovi B. 

TOTAL 220 110 330 55  30 30    

Semestre N°02

Licence : 

Option : TRONC COMMUN 
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Semestre N°03

Licence : 

Option : TRONC COMMUN 

 :  TRONC COMMUN   

Semestre :     03 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO1321 

MICROECONOMIE 
EQUILIBREDE 
PARTIEL 

1ECO1321 
La Théorie du 

consommateur 
22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr. 
MIDAGBODJI 

Koami M. 

2ECO1321 

Entreprise 

Production et 
Marché 

16 6 22 18 40 2 50 50 

Dr. 

MIDAGBODJI 
Koami M. 

ECO1322 
MACROECONOMIE 
MODELES DE BASE 

1ECO1322 

Modèles 

Néoclassiques/ 
Keynésien 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 Dr. SY Ibrahima 

2ECO1322 
Economie 

ouverte 
16 6 22 18 40 2 50 50 Dr. SY Ibrahima 

MTH1323 
MATHEMATIQUES 
STATISTIQUES 

1MTH1323 
Calcul de 

probabilité 
22  22 27 60 3 

5 

50 50 

Dr. 
GBONOUGBE 

Koku Ata 

Mawuli 

2MTH1323 
Séries 

chronologiques 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr Mme 

JOHNSON Inna 

MTH1324 
MATHEMATIQUES 
AVANCEES  

1MTH1324 

Espace 

vectoriel et 

Calcul 
matriciel 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr Mme 

JOHNSON Inna 

2MTH1324 
Equation 

différentielles 

11 11 
22 18 40 2 50 50 

Dr. GNADJRO 

Dossou 

UE COMPLEMENTAIRE 

SOC1325 
STRATEGIES ET 
ORGANISATIONS 

1SOC1325 
Jeux et 

Stratégies  
33  33 27 60 3 

 5 

50 50 
Dr. LAWSON D. 

Hechely 

2SOC1325 
Théorie des 
Organisations 

22  22 18 40 3 50 50 
Dr. ATCHRIMI 
Tossou 

LAN1326 LANGUE 

1LAN1326 
Mandarin 

Avancé 
22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr. KOMI 

KOUKOURA 

2LAN1326 
Anglais 

Economique  
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. TCHEKI 

Eyanawa 

GES1327 FISCALITE 1FIS1327 

Fiscalité : 

Impôts 
indirects 

11  11 9 20 1 1 50 50 
M. GBEKOU 

Koffi K. 

TOTAL 220 110 330 55 600 30 30    
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 :  GESTION   

Semestre :  4 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

GES1421 OUTIL 
COMPTABLE 

1GES1421 
Comptabilité 

Analytique de 
Gestion  

22 11 33 27 60 3 
5 

50 50 M. FOLY 

Assiongbon 

2GES1421 Gestion 

prévisionnelle 22  22 18 40 2 50 50 M. FOLY 

Assiongbon 

GES1422 STRATEGIE ET 
DECISION   

1GES1422 

Décision 
d’investissement 

et de 

financement 

22 11 33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr 

MAGNANGOU 
Franck 

2GES1422 
Intro à la 

stratégie 

d’entreprise 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr. 

GNAGAMAGO 

Lébénè 

GES1423 OUITLS DE 
GESTION  

1GES1423 
Changement 
organisationnel 22  22 18 40 2 

4 
50 50 Prof ATCHRIMI 

Tossou 

2GES1423 
GRH 

22  22 18 40 2 50 50 Dr. AFFO Kossi 

Eric 

ECO1424 ENVIRONNEMENT 
INTERNATIONAL  

1ECO1424 Commerce 

international 22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr FOFANA 

Abdul Fahd 

2ECO1424 Economie 
monétaire 

internationale 
22  22 18 40 2 50 50 Dr LAWSON 

Dzidzogbé H. 

UE TRANSVERSALE 

MTH1425 MATHEMATIQUE 
DECISIONNELLE 

1MTH1425 Statistique de la 

décision 

11 11 

22 18 40 2 
 4 

50 50 

Dr. 
GBONOUGBE 

Koku Ata 

Mawuli 

2MTH1425 Programmation 

Excel-Access 
11 11 

22 18 40 2 50 50 M. HODABALO 

Lidaou 

SOC1426 TRAITEMENT DE 
DONNEES 

 1SOC1426 Techniques 

d’Enquête 22  22 18 40 2 

3 

50 50 Dr. SY Ibrahima 

2SOC1426 

Méthodes 

d’analyse de 

données 
d’enquêtes 

11  11 09 20 1 50 50 Dr SY Ibrahima / 

M. KAO Patrice 

UE COMPLEMENTAIRE 

DRT1427 OUTILS 
JURIDIQUES 

1DRT1427 
Droit 

Administratif 
22  22 18 40 2 

5 
50 50 

Dr. LAWSON 

N’SINTO H. 
Téyi 

2DRT1427 Fiscalité :  

Impôts directs 
33  33 27 60 3 50 50 M. GBEKOU 

Koffi K.  
TOTAL 286 44 330 270 600 30 30    

Semestre N°04

Option
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Semestre N°05

Option

 :  GESTION – MARKETING   

Semestre : 5 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

UE DE SPECIALITE 

ECO1521 
ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE 

1ECO1521 

Economie des 

Marchés 
Financiers 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr LAWSON D. 

Hechely 

2ENE1521 

L’Afrique dans 

la 
Mondialisation 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr TCHAGNAO 

Abdou-F. 

MTH1522 
MATHEMATIQUES 
ET APPLICATIONS 

1MTH1522 
Recherche 

Opérationnelle 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr Mme 

JOHNSON Inna 

2MTH1522 
Mathématiques 

Financières 
22 11 33 27 60 3 50 50 

Dr  DUMOR 

Hafez 

GES1523 
COMMERCE ET 
FINANCE 

1GES1523 

Conflits 
sociaux et 
négociation 
collective 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Prof. ATCHRIMI 
Tossou 

2GES1523 
Analyse 
Financière 22 11 33 27 60 3 50 50 Dr MOWU Kofi 

ECO1524 
ECONOMIE ET 
MARCHE DU 
TRAVAIL 

1ECO1524 
Economie du 

Travail 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr 
GBONOUGBE 

Kokou A. M. 

2ECO1524 Econométrie 22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr FOFANA 

Abdul Fahd 

UE DE METHODOLOGIE 

GES1525 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES1525 

Conception et 
Gestion des 
Projets 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 

Dr. 

GNAGAMAGO 
Lébénè 

2GES1525 

Management 

des Systèmes 
d’Information 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr. ATIDIGA 

Kodjovi Edem 

UE COMPLEMENTAIRE 

PHI1526 ETHIQUE ET          
EMPLOI 

1PHI1526 Ethique 11 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
R.P. 
AMEGBLEAME 

2PHI1526 

Techniques de 

Recherche 
d’Emploi 

11 11 22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

                  TOTAL 253 77 330 270 600 30 30    
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 :  GESTION – MARKETING   

Semestre : 5 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 
 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM 
T 
D 

H 
P 

T 

P 

E 

C 

T 

T 

UE DE SPECIALITE 

ECO1521 
ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE 

1ECO1521 

Economie des 

Marchés 
Financiers 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr LAWSON D. 

Hechely 

2ENE1521 

L’Afrique dans 

la 
Mondialisation 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr TCHAGNAO 

Abdou-F. 

MTH1522 
MATHEMATIQUES 
ET APPLICATIONS 

1MTH1522 
Recherche 

Opérationnelle 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr Mme 

JOHNSON Inna 

2MTH1522 
Mathématiques 

Financières 
22 11 33 27 60 3 50 50 

Dr  DUMOR 

Hafez 

GES1523 
COMMERCE ET 
FINANCE 

1GES1523 

Conflits 
sociaux et 
négociation 
collective 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Prof. ATCHRIMI 
Tossou 

2GES1523 
Analyse 
Financière 22 11 33 27 60 3 50 50 Dr MOWU Kofi 

ECO1524 
ECONOMIE ET 
MARCHE DU 
TRAVAIL 

1ECO1524 
Economie du 

Travail 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 
Dr 
GBONOUGBE 

Kokou A. M. 

2ECO1524 Econométrie 22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr FOFANA 

Abdul Fahd 

UE DE METHODOLOGIE 

GES1525 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES1525 

Conception et 
Gestion des 
Projets 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 

Dr. 

GNAGAMAGO 
Lébénè 

2GES1525 

Management 

des Systèmes 
d’Information 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr. ATIDIGA 

Kodjovi Edem 

UE COMPLEMENTAIRE 

PHI1526 ETHIQUE ET          
EMPLOI 

1PHI1526 Ethique 11 11 22 18 40 2 

4 

50 50 
R.P. 
AMEGBLEAME 

2PHI1526 

Techniques de 

Recherche 
d’Emploi 

11 11 22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

                  TOTAL 253 77 330 270 600 30 30    

Semestre N°06

Option

1  :  GESTION – MARKETING   

Semestre :  6 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 

D 

H 

P 

T 

P 
E 

C 

T 
T 

UE DE SPECIALITE 

MAR1621 MARKETING  

1MAR1621 

Marketing 
Digital 22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr NONOU 

Kodjo 

2MAR1621 

Droit de la 

publicité et de 

la concurrence 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr BASSAH 

Komlan 

3MAR1621 
Gestion de la 
force de vente 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr. BOESSI 
Yaovi B. 

GES1622 
CONTROLE 
AUDIT 

1GES1622 
Contrôle de 
gestion 

44  44 36 80 4 

6 

50 50 
Dr. DZREKE 

Komla 

2GES1622 
Initiation à 
l’audit 22  22 27 60 2 50 50 

M. ASSIOBO 

Ananigan 

GEST1623 
SOCIETE ET 
FISCALITE 

3GES1622 
Comptabilité 

des Sociétés 
44  44 36 80 4 

6 

50 50 
M. EDORH 

DYDI Messan 

1GES1623 Droit Fiscal 22  22 27 60 2 50 50 
M. SEWOAVI 

Vincent 

 

ECO1624 
ECONOMIE ET 
APPLICATIONS 

1ECO1624 

Management 

stratégique et 
opérationnel 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr. BOESSI 

Yaovi Bandjê 

2ECO1624 

Initiation au 

logiciel 
comptable 

Saari 

11 22 33 27 60 3 50 50 
M. HODABALO 
Soulaoféitom 

UE TRANSVERSALE 

TSC1625 
TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 

1TSC1625.1 

Initiation à la 
rédaction 

scientifique  

22  22 18 40 2 

6 

50 50 

Prof 

EGBENDEWE / 

Dr. 
MIDAGBODJI 

2TSC1625.1 

Mémoire – 

Stage - Projet 
Tutoré 

22 - - 18 40 2 50 50  

3TSC1625 
Séminaire 

Leadership 
22  22 18 40 2 50 50 

M. BOSSOU 

Materne 

TOTAL 297 33 330 270 600 30 30    
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MAQUETTES DES ENSEIGNEMENTS 
ET DE LA FORMATION MASTER
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MASTER ECONOMIE 
 :  ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL 

Semestre :     01 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO2120 
ANALYSE 
MACROECONOMIQUE 

1ECO2120 Fluctuation  22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr SODOKIN 

Koffi  

2ECO2120 Théorie de la 

croissance  
22  22 18 40 2 50 50 

Dr GOLO Yao 

Nukunu 

3ECO2120 
Macroéconomie 

moderne 
22  22 18 40 2 50 50 

Prof AMADOU 

Akilou 

ECO2121 
ANALYSE 
MICROECONOMIQUE  

1ECO2121 
Risque et 

incertain 
22  22 18 40 2 

6 

50 50 

Prof 

COUCHORO 
Kodjovi Mawuli 

2ECO2121 Microéconomie 

avancée 
22  22 18 40 2 50 50 

Prof AGBODJI 

Akoété E 

3ECO2121 
Jeux et 

stratégies 
22  22 18 40 2 50 50 

Prof OKEY 
Mawussé 

Komlangan 
Nézan 

MTH2122 
 

MATHEMATIQUES 
ECONOMIQUE 

1MTH2122 
Mathématiques 

opérationnelles 
22  22 18 40 2 

6 

50 50 
Dr WODOME 

Kodjovi 

2MTH2122 
Optimisation et 
décision 

économique 

22  22 18 40 2 50 50 
Prof 

COUCHORO 

Kodjovi Mawuli 

3MTH2122 

Statistiques et 

méthodes de 
traitement de 

données 

d’enquête 

22  22 18 40 2 50 50 Dr SY Ibrahima 

UE COMPLEMENTAIRE 

ECO2123 

RELATIONS 
INTERNATIONALES 
ET DEVELOPPEMENT 

1ECO2123 

Commerce 

international et 

développement 

22  22 18 40 2 

 6 

50 50 
Prof AMADOU 

Akilou 

2ECO2123 Finance et 

développement 
22  22 18 40 2 50 50 

Prof IGUE 

(Bénin) 

2ECO2123 

Intégration 

régionale et 
développement 

22  22 18 40 2 50 50 
Prof WONYRA 

Kwami O. 

ECO2124 ECONOMETRIE 

1ECO2124 
Econométrie 

Appliquée 
33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr MILLOGO 

Alber  

2ECO2124 

Modélisation : 
Approche 

Econométrique  

33  33 27 60 3 50 50 
Prof Assoumou-

Ella (Gabon) 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°01

MASTER ECONOMIE

Option : ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL
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Semestre N°02

Option : ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL

 :  ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL 

Semestre :     02 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE FONDAMENTALES                 

 
ECO2220 

ENVIRONNEMENT 
ET 
DEVELOPPEMENT 

1ECO2220 
Economie de 
l’Environnement 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 

Prof 

EGBENDEWE 

Aklesso 

2ECO2220 
Economie 

rurale/urbaine 
33  33 27 60 3 50 50 

Prof 

EGBENDEWE 

Aklesso/ Dr 
ANANI 

UE DE SPECIALITE 

ECO2221 

ECONOMIE 
GEOGRAPHIQUE 
ET MARINE 

1ECO2221 
Géographie 

économique 
33  33 27 60 3 

6 

50 50 

Prof 

EGBENDEWE 
Aklesso 

2ECO2221 
Economie de la 
mer 

33  33 27 60 3 50 50 

Prof OKEY 

Mawussé 
Komlangan 

Nézan 

ECO2222 
 

PAUVRETE ET 
DEVELOPPEMENT 

1ECO2222 

Stratégie et 

politique de 
développement 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 Dr SY Ibrahima 

2ECO2222 

Economie des 

ressources 
humaines 

33  33 27 60 3 50 50 DR ANANI 

UE TRANSVERSALES 

ECO2223 
ECONOMIE ET 
APPLICATIONS 

1ECO2223 

Initiation au 

Logiciel 
d’Econométrie 

(STATA) 

33  33 27 60 3 

 6 

50 50 

Dr MILLOGO 

Albert Doslalo 

(Burkina-Fasso) 

2ECO2223 

Microéconomie 
avancée : 

Organisation des 

marchés et 
équilibre 

général. 

33  33 27 60 3 50 50 
Prof AGBODJI 

Akoété E. 

 UE COMPLEMENTAIRE 

ECO2224 METHODOLOGIE 

1 
ECO2224 

Anglais 
Economique 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 Dr SIRO 

2 
ECO2224 

Méthodologie de 

Recherche : 

Rédaction et 
Suivi de 

Mémoire  

33  33 27 60 3 50 50 

Prof 

EGBENDEWE 
Aklesso 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    
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  :  ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL   
Semestre :     03 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE TRANSVERSALES 

ECO2320 

PLANIFICATION 
ET 
ENVIRONNEMENT 

1ECO2320 
Planification du 
développement local 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 

M. MEATCHI 

(Dir de la 
planification 

Togo) 

2ECO2320 
Diagnostic territorial et 
politique local 

33  33 27 60 3 50 50 Dr KAO Jonas 

ECO2321 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL 

1GES2321 

Conception/Evaluation 

de projet de 

développement local 

44  44 36 80 4 

6 

50 50 

Dr 

AMOUSSOU-

GUENOU Assiba 

2GES2321 Entreprenariat local 22  22 18 40 2 50 50 

M. MEATCHI 

(Dir de la 

planification 
Togo 

UE DE SPECIALITE 

ECO2322 

CROISSANCE ET 
REDUCTION DES 
INEGALITES 

1ECO2322 
Les inégalités : 
approches et mesures 

22  22 18 40 2 

6 

50 50 Prof ATAKE 

2ECO2322 
Pauvreté : approches et 

mesures  
44  44 36 80 4 50 50 

Prof Assoumou-

Ella (Gabon) 

UE DE APPROFFODISSEMENT                 

ECO2323 
ECONOMETRIE 
APPLIQUEE 

1ECO2323 
Econométrie des 

Séries Temporelles 
33  33 27 60 3 

 6 

50 50 Dr SANOUSSI 

2ECO2323 
Econométrie des 

Variables Qualitatives  
33  33 27 60 3 50 50 

Prof Mbaye 

Samba (Sénégal) 

ECO2324 
ECONOMIE 
SPATIALE 

1ECO2324 
Machine learning et 

Bog Data 
33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr DIENG (MC) 

France 

2ECO2324 
Econométrie spatiale - 

SIG et modélisation 
33  33 27 60 3 50 50 

Dr DIENG (MC) 

France 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°03

Option : ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL
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Semestre N°04

Option : ECONOMIE DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT LOCAL
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Semestre N°01

MASTER MACROECONOMIE FINANCIERE ET 
DEVELOPPEMENTDURABLE

Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLEMASTER MACROECONOMIE FINANCIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

 :  MACROECONOMIE FINANCIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 

Semestre :     01 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

ECO2120 
ANALYSE 
MACROECONOMIQUE 

1ECO2120 Fluctuation  22  
22 18 20 

2 

6 

50 50 
Dr SODOKIN 

Koffi  

2ECO2120 Théorie de la 

croissance  
22  

22 18 20 
2 50 50 

Dr GOLO Yao 

Nukunu 

3ECO2120 
Macroéconomie 

moderne 

22 
 

22 18 20 
2 50 50 

Prof AMADOU 

Akilou 

ECO2121 
ANALYSE 
MICROECONOMIQUE  

1ECO2121 
Risque et 
incertain 

22 

 

22 18 20 

2 

6 

50 50 

Prof 

COUCHORO 

Kodjovi Mawuli 

2ECO2121 Microéconomie 
avancée 

22 
 

22 18 20 
2 50 50 

Prof AGBODJI 
Akoété E 

3ECO2121 
Jeux et 
stratégies 

22 

 

22 18 20 

2 50 50 

Prof OKEY 

Mawussé 
Komlangan 

Nézan 

MTH2122 
 

MATHEMATIQUES 
ECONOMIQUE 

1MTH2122 
Mathématiques 

opérationnelles 

22 
 

22 18 20 
2 

6 

50 50 
Dr WODOME 

Kodjovi 

2MTH2122 
Optimisation et 

décision 

économique 

22 

 

22 18 20 

2 50 50 

Prof 

COUCHORO 

Kodjovi Mawuli 

3MTH2122 

Statistiques et 
méthodes de 

traitement de 
données 

d’enquête 

22  22 18 20 

2 50 50 

Dr SY Ibrahima 

UE COMPLEMENTAIRE 

ECO2123 
RELATIONS 
INTERNATIONALES 
ET DEVELOPPEMENT 

1ECO2123 

Commerce 
international et 

développement 

22 
 

22 18 20 
2 

 6 

50 50 
Prof AMADOU 

Akilou 

2ECO2123 Finance et 

développement 

22 
 

22 18 20 
2 50 50 

Prof IGUE 

(Bénin) 

2ECO2123 

Intégration 

régionale et 

développement 

22 

 

22 18 20 

2 50 50 

Prof WONYRA 

Kwami O. 

ECO2124 ECONOMETRIE 

1ECO2124 
Econométrie 
Appliquée 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr MILLOGO 

Albert D. 

2ECO2124 

Modélisation : 

Approche 
Econométrique  

33  33 27 60 3 50 50 

Prof Assoumou-

Ella (Gabon) 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    
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Semestre N°02

Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

 :  MACROECONOMIE FINANCIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (MFDD) 

Semestre :     02 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE FONDAMENTALES                 

 
ECO2220 

ENVIRONNEMENT 
ET DEVELOPPEMENT 

1ECO2220 Economie de 
l’Environnement 33  33 27 60 3 

6 
50 50 

Prof 
EGBENDEWE 
Aklesso/ Dr 

ANANI Edem 
Thierry G. 

2ECO2220 Economie 
rurale/urbaine 33  33 27 60 3 50 50 Dr AGBOGBE 

Kokou 

UE DE SPECIALITE 

ECO2225 
CROISSANCE ET 
DEVELOPPEMENT 
DURABLE  

1ECO2225 
Economie du 
développement 
durable 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 

Prof 
EGBENDEWE 
Aklesso/ Dr 

ANANI Edem 
Thierry G. 

2ECO2225 
Gouvernance et 
développement 
durable  

33  33 27 60 3 50 50 

Prof OKEY 
Mawussé 

Komlangan 
Nézan 

ECO2226 
 

CROISSANCE 
ECONOMIQUE ET 
PAUVRETE 

1ECO2226 macroéconomique 
développement 
durable 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 Prof NDAO El 
Hadj Omar 

2ECO2226 
Finance publique 
et développement 
durable 

33  33 27 60 3 50 50 Dr NAGOU 
Madow Yves 

UE TRANSVERSALES 

ECO2223 ECONOMIE ET 
APPLICATIONS 

1ECO2223 Logiciel 
d’Econométrie 
(STATA) 

33  33 27 60 3 

 6 

50 50 
Dr MILLOGO 

Albert Doslalo 
(Burkina-Fasso) 

2ECO2223 

Microéconomie 
avancée : 

marchés et 
équilibre général. 

33  33 27 60 3 50 50 Prof AGBODJI 
Akoété Ega 

 UE COMPLEMENTAIRE 

ECO2224 METHODOLOGIE 

1 ECO2224 Anglais 
Economique 33  33 27 60 3 

6 

50 50 Dr SIRO 
Essobiyou 

2 ECO2224 

Méthodologie de 
Recherche : 

de Mémoire  

33  33 27 60 3 50 50 

Prof 
EGBENDEWE 
Aklesso / Dr 

MIDAGBODJI 
Koami 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    



59

 :  MACROECONOMIE FINANCIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (MFDD) 

Semestre :     03 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
ENSEIGNANTS 

CM 
T 

D 

H 

P 

T 
P 

E 

C 
T 

T 

UE TRANSVERSALES 

ECO2325 

PLANIFICATION 
ET 
ENVIRONNEMENT 

1ECO2325 
Les inégalités : 

approches et mesures 
22  33 27 60 3 

6 

50 50 

Dr DJAHINI-

AFAWOUBO 
Dossè 

2ECO2325 
Pauvreté : approches et 
mesures 

33  33 27 60 3 50 50 

Prof 

ASSOUMOU-

ELLA Giscard 

ECO2326 
DEVELOPPEMENT 
LOCAL 

1GES2326 

Conception/Evaluation 
de projet de 

développement durable 

44  44 36 100 4 

6 

50 50 

Dr 

AMOUSSOU-

GUENOU 
Assiba 

2GES2326 Entreprenariat durable 22  22 18 60 2 50 50 Dr KAO Jonas 

UE DE SPECIALITE 

ECO2327 

POLITIQUE DE 
LUTTE CONTRE 
LA PAUVRETE ET 
LES INEGALITES 

1ECO2327 
Microfinance et 

développement durable  
33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Prof 
COUCHORO 

Kodjovi Mawuli 

2ECO2327 Protection sociale 33  33 27 60 3 50 50 
Dr DJAHINI-
AFAWOUBO 

Dossè 

UE DE APPROFFODISSEMENT                 

ECO2323 
ECONOMETRIE 
APPLIQUEE 

1ECO2323 
Econométrie des 
Séries Temporelles 

33  33 27 60 3 

 6 

50 50 
Dr SANOUSSI 
Yacobou 

2ECO2323 
Econométrie des 

Variables Qualitatives  
33  33 27 60 3 50 50 

Prof MBAYE 

Samba (Sénégal) 

ECO2324 
ECONOMIE 
SPATIALE 

1ECO2324 
Machine learning et 
Bog Data 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
Dr DIENG Abou 
(MC) France 

2ECO2324 
Econométrie spatiale - 

SIG et modélisation 
33  33 27 60 3 50 50 

Dr DIENG Abou 

(MC) France 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°03

Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE
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Semestre N°04

Option : MACROECONOMIE FINANCIERE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE
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MASTER GESTION 
 :  BANQUE FINANCE 

Semestre :     01 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

GES2120 

GESTION 
FINANCIERE ET 
CONTROLE DE 

GESTION 

1 GES2120 

Gestion 

financière à 
Court Terme 

22 11 

33 27 60 

3 

6 

50 50 Pr KOUEVI 

2 GES2120 
Contrôle de 

Gestion 
22 11 

33 27 60 
3 50 50 Dr MOWU Koffi 

GES2121 
COMPTABILITE 
ET FISCALITE 

1 GES2121 
Comptabilité 

Financière 
22 11 

33 27 60 
3 

6 

50 50 
Dr OGBONE 

Komivi 

2 GES2121 

Fiscalité : 

Contrôle Fiscal 

et Loi de 
Finance 

22 11 

33 27 60 

3 50 50 
M. GBEKOU 

Koffi Koutchétan 

GES2122 
 

MARKETING 
DIAGNOSTIC 

1 GES2123 

  

Marketing 

Stratégique 

33  

33 27 60 

3 

6 

50 50 
M. DJIDJONOU 

Kokou N.  

2 GES2123 

Diagnostic 

Economique et 

Financier 

33  

33 27 60 

3 50 50 Dr MOWU Kofi 

 

DRT2123 DROIT 

1DRT2124 
Droit du 

Travail 

22 
 

22 18 20 
2 

 6 

50 50 
Dr LAWSON 

N’Sinto 

2DRL2124 

Droit des 
Sociétés 

Commerciales 

22 
 

22 18 20 
2 50 50 

Dr DOSSEH-
ANYRON Efoe 

E. K 

LAN2124 LANGUE 

1LAN2125 
Anglais des 

Affaires 
 22 22 27 60 3 

6 

50 50 
Dr SIRO 

Essobiyou 

2LAN2125 
Techniques 

commerciales 
 22 22 27 60 3 50 50 

Dr 

GNAGAMAGO 

GES2125 
OUTILS DE 
GESTION 

1OGE2126 
Econométrie 

des séries 
temporelles 

 22 22 18  3 

6 

50 50 
Dr MILLOGO 

Doslalo 

2OGE2126 

Technique de 

Recherche 
d'Emploi (CV - 

LM- Entretien) 

22  22 18  3 50 50 Dr SY Ibrahima 

TOTAL 220 110 330 270 600 30 30    

Semestre N°01

MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE
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Semestre N°02

MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE

 :  BANQUE FINANCE 

Semestre :     02 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS C 

R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE 

GES2226 FINANCE 

1GES2226 
Produits et 
marchés 

 
22 1011 33 27 60 3 

6 

50 50 
M. OHOUKOK 

Kokou 

2GES2226 
Techniques de 

des  
33  33 27 60 3 50 50 

Dr KEGLO 
Valère A. Kodjo  

GES2227 BANQUE ET 
FINANCE 

1GES2227 
Financement 
bancaire 22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 
M. ALI COUDI 

Gustave (France) 

2GES2227 
Risques 
bancaires 22 11 33 27 60 3 50 50 

Dr KEGLO 

Valère A. Kodjo 

UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES 

GES2222 AUDIT ET STATEGIE 

1GES2222  22  22 18 40 2 

5 

50 50 Dr DZREKE 

2GES2222 
Stratégie et 
Contrôle de 

 
22 11 33 27 60 3 50 50 

Prof 
KOUNETSRON 
Yao Messah 

GES2223 OUTILS 
COMPLEMENTAIRES 

1GES2223 Gouvernance 
d'Entreprise 22   22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr EDOH Koami 

Amenyo 

2GES2223 Anglais des 
 22  22 18 40 2 50 50 

Dr SIRO 
Essobiyou 

UE DE METHODOLOGIE 

GES2224 OUTIL DE GESTION 

3GES2224 Econométrie 

de la finance 33  33 27 60 3 

 5 

50 50 
M. OHOUKOH 

Kokou 

2GES2224 
Méthodologie 
de Recherche : 

 
22  22 18 40 2 50 50 

Prof 
KOUNETSRON 
Yao Messah 

GES2225 TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 1GES2225 Mémoire 

 - - -- 100 100 4 4 50 50  

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    
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 :  BANQUE FINANCE 

Semestre :     03 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE  

 
GES2326 

BANQUE ET 
FINANCEMENT 

1GES2326 
 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 
M. DJIDJONOU 

Kokou Noryome 

2GES2326 
Instruments de 

couverture 
33  33 27 60 3 50 50 

M. ALI COUDI 
Gustave 

GES2327 METIER ET OUTILS 
DE GESTION 

1GES2327 Capital risque 33  33 27 60 3 
5 

50 50 
Pr Mouhamed 

Makhtari (Maroc) 

2GES2327 -passif 22  22 18 40 2 50 50 
Pr Kuevi 

GES2328 CONTROLE AUDIT  
1GES2328 Analyse crédit 33  33 27 60 3 

5 
50 50 

Mr. JOHNSON 
Paolo 

2GES2328  Assurance des 
 22  22 18 40 2 50 50 

Mr. ASSOGBAVI 

UE TRANSVERSALES 

GES2323 INVESTISSEMENT 
ET PERFORMANCE 

1GES2323 

Mesure de 
Performances 
Internes dans les 

Financières 

33  33 27 60 2 

6 

50 50 Dr.  DUMOR Hafez 

2GES2323 

Choix 

Modes de 
Financement 

22  22 18 40 4 50 50 
Dr ABOUDOU-

MAMAN Tachiwou 

GES2324 ENTREPRENARIAT 

1GES2324 Entreprenariat 
(projet en équipe) 22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr SY Ibrahima 

2GES2324  22  22 18 40 2 50 50 

Dr DOSSEH-
ANYRON Efoe 
Edem Komlan 

UE COMPLEMENTAIRE 

GES2325 OUTILS DE 
GESTION  

1GES2325 Logiciels 
Spécialisés OODO 33  33 27 60 3 

 6 
50 50 M. ADANOU Kossi 

3GES2325 Marketing 

bancaire  22  22 18 40 3 50 50 Dr. GNAGAMAGO 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°03

MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE



64

Semestre N°04

MASTER GESTION

Option :BANQUE FINANCE
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MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT 

 :  COMPTABILITE CONTROLE AUDIT 

Semestre :     01 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

GES2120 

GESTION 
FINANCIERE ET 
CONTROLE DE 

GESTION 

1 GES2120 

Gestion 
financière à 

Court Terme 

22 11 
33 27 60 

3 

6 

50 50 Pr KOUEVI 

2 GES2120 
Contrôle de 

Gestion 
22 11 

33 27 60 
3 50 50 Dr MOWU Koffi 

GES2121 
COMPTABILITE 
ET FISCALITE 

1 GES2121 
Comptabilité 
Financière 

22 11 
33 27 60 

3 

6 

50 50 
Dr OGBONE 

Komivi 

2 GES2121 

Fiscalité : 

Contrôle Fiscal 
et Loi de 

Finance 

22 11 

33 27 60 

3 50 50 
M. GBEKOU 

Koffi Koutchétan 

GES2122 
 

MARKETING 
DIAGNOSTIC 

1 GES2123 

  

Marketing 
Stratégique 

33  

33 27 60 

3 

6 

50 50 
M. DJIDJONOU 

Kokou N.  

2 GES2123 

Diagnostic 

Economique et 
Financier 

33  

33 27 60 

3 50 50 Dr MOWU Kofi 

 

DRT2123 DROIT 

1DRT2124 
Droit du 

Travail 

22 
 

22 18 20 
2 

 6 

50 50 
Dr LAWSON 

N’Sinto 

2DRL2124 

Droit des 

Sociétés 

Commerciales 

22 

 

22 18 20 

2 50 50 

Dr DOSSEH-

ANYRON Efoe 

E. K 

LAN2124 LANGUE 

1LAN2125 
Anglais des 
Affaires 

 22 22 27 60 3 

6 

50 50 
Dr SIRO 

Essobiyou 

2LAN2125 
Techniques 

commerciales 
 22 22 27 60 3 50 50 

Dr 

GNAGAMAGO 

GES2125 
OUTILS DE 
GESTION 

1OGE2126 
Logiciels 
Spécialisés 

SAARI 

 22 22 18  3 

6 

50 50 M. ADANOU 

2OGE2126 

Technique de 
Recherche 

d'Emploi (CV - 

LM- Entretien) 

22  22 18  3 50 50 Dr SY Ibrahima 

TOTAL 220 110 330 270 600 30 30    

Semestre N°01

MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT
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Semestre N°02

MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

 :  COMPTABILITE CONTROLE AUDIT  

Semestre :     02 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

E
T 
% 

ENSEIGNANT
S 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE 

GES2220 COMPTABILITE 

1GES2220 

Techniques 

Comptables 
Approfondies 

22 1011 33 27 60 3 

6 

50 50 Dr AWI 

2GES2220 

Normes 

Comptables 
IFRS 

33  33 27 60 3 50 50 M. GNANSOU 

GES2221 
AUDIT ET CONTROLE 
DE GESTION 

1GES2221 

Fusion et 

Consolidation : 

Technique de 
Base 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 M. BAKARY 

2GES2221 
Audit et 

Organisation 
des Entreprises 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Dr ABOUDOU-

MAMAN 

UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES 

GES2222 AUDIT ET STATEGIE 

1GES2222 Audit financier 22  22 18 40 2 

5 

50 50 Dr DZREKE 

2GES2222 

Stratégie et 

Contrôle de 
Gestion 

22 11 33 27 60 3 50 50 

Prof 

KOUNETSRON 
Yao Messah 

GES2223 
OUTILS 
COMPLEMENTAIRES 

1GES2223 
Gouvernance 

d'Entreprise 
22   22 18 40 2 

4 

50 50 
Dr EDOH Koami 

Amenyo 

2GES2223 
Anglais des 

Affaires II 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr SIRO 

Essobiyou 

UE DE METHODOLOGIE 

GES2224 OUTIL DE GESTION 

1GES2224 

Logiciels 
Spécialisés : 

SAARI 

avancé 

33  33 27 60 3 

 5 

50 50 M. ADANOU 

2GES2224 

Méthodologie 

de Recherche : 

de Rédaction 

22  22 18 40 2 50 50 

Prof 

KOUNETSRON 

Yao Messah 

GES2225 
TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 

1GES2225 
Mémoire 

collectif 
- - -- 100 100 4 4 50 50  

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    
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  :  COMPTABILITE CONTROLE AUDIT   

Semestre :     03 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE  

 
GES2320 

FUSION 

1GES2320 

Groupe et 

Fusion : 
Fusion et 

Consolidation 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 M. BAKARI 

2GES2320 

Groupe et 
Fusion : 

Intégration 

Fiscale 

33  33 27 60 3 50 50 Dr AWI 

GES2321 

METIER ET 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES2321 
Fiscalité 

d'Entreprise 
33  33 27 60 3 

5 

50 50 Dr AWI 

2GES2321 
Gestion de 

trésorerie 
22  22 18 40 2 50 50 M. FANGNON 

GES2322 CONTROLE AUDIT  

1GES2322 
Métier du 

Contrôleur de 

Gestion 

33  33 27 60 3 

5 

50 50 M. ASSIOBO 

2GES2322  
Contrôleur 
interne et 

Audit 

22  22 18 40 2 50 50 
Dr ABOUDOU-

MAMAN 

UE TRANSVERSALES 

GES2323 
INVESTISSEMENT 
ET PERFORMANCE 

1GES2323 

Mesure de 

Performances 

Internes dans 
les Institutions 

Financières 

33  33 27 60 2 

6 

50 50 
M. DUMOR 

Hafez 

2GES2323 

Choix 
Investissement 

et Modes de 

Financement 

22  22 18 40 4 50 50 

Dr ABOUDOU-

MAMAN 
Tachiwou 

GES2324 ENTREPRENARIAT 

1GES2324 
Entreprenariat 
(projet en 

équipe) 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr SY Ibrahima 

2GES2324 Droit des 

Affaires 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr DOSSEH-
ANYRON Efoe 

Edem Komlan 

UE COMPLEMENTAIRE 

GES2325 
OUTILS DE 
GESTION  

1GES2325 

Logiciels 
Spécialisés 

OODO 

33  33 27 60 3 

 6 

50 50 
M. ADANOU 

Kossi 

2GES2325 

Paie et 
protection 

sociale 

 

22  22 18 40 3 50 50 
Dr 

GNAGAMAGO 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°03

MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT



68

Semestre N°04

MASTER COMPTABILITE CONTROLE AUDIT

Option : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT
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MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES 

 :  MANGEMENT DES ENTREPRISES 

Semestre :     01 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

E
T 
% 

ENSEIGNANT
S 

C
M 

T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

                                                                                                    UE DE CONNAISSANCES FONDAMENTALES                 

GES212
0 

GESTION 
FINANCIERE 

ET CONTROLE 
DE GESTION 

1 
GES2120 

Gestion 

financière à 

Court Terme 

22 11 

33 27 60 

3 

6 

5
0 

50 Pr Kuevi 

2 GES2120 
Contrôle de 

Gestion 
22 11 

33 27 60 
3 

5

0 
50 

Dr MOWU 

Koffi 

GES212
1 

COMPTABILIT
E ET 

FISCALITE 

1 GES2121 
Comptabilité 

Financière 
22 11 

33 27 60 
3 

6 

5

0 
50 

Dr OGBONE 

Komivi 

2 GES2121 

Fiscalité : 

Contrôle 

Fiscal et Loi 
de Finance 

22 11 

33 27 60 

3 
5

0 
50 

M. GBEKOU 
Koffi 

Koutchétan 

GES212
2 

 

MARKETING 
DIAGNOSTIC 

1 GES2123 

  

Marketing 

Stratégique 

33  

33 27 60 

3 

6 

5
0 

50 
M. DJIDJONOU 
Kokou Noryome  

2 GES2123 

Diagnostic 

Economique 

et Financier 

33  

33 27 60 

3 
5
0 

50 Dr MOWU Kofi 

 

DRT212
3 

DROIT 

1DRT2124 
Droit du 

Travail 

22 
 

22 18 20 
2 

 6 

5

0 
50 

Dr LAWSON 

N’Sinto 

2DRL212
4 

Droit des 

Sociétés 
Commerciale

s 

22 

 

22 18 20 

2 
5
0 

50 

Dr DOSSEH-

ANYRON Efoe 

Edem Komlan 

LAN212
4 

LANGUE 

1LAN212
5 

Anglais des 
Affaires 

 22 22 27 60 3 

6 

5
0 

50 
Dr SIRO 

Essobiyou 

2LAN212
5 

Techniques 

commerciales 
 22 22 27 60 3 

5

0 
50 

Dr 

GNAGAMAGO 

GES2125 
OUTILS DE 
GESTION 

1OGE212
6 

Logiciels 
Spécialisés 

SAARI 

 22 22 18  3 

6 

5

0 
50 M. ADANOU 

2OGE212
6 

Technique de 
Recherche 

d'Emploi (CV 

- LM- 
Entretien) 

22  22 18  3 
5
0 

50 Dr SY Ibrahima 

TOTAL 220 11
0 

33
0 

27
0 

60
0 

3
0 

3
0    

Semestre N°01

MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES
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Semestre N°02

MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES

 :  MANGEMENT DES ENTREPRISES 

Semestre :     02 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

ET 
% ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE 

GES2226 COMPTABILITE 

1GES2226 
Conduite du 

changement 
22 1011 33 27 60 3 

6 

50 50 Dr AWI 

2GES2226 Entreprenariat  33  33 27 60 3 50 50 M. ALI BAKO 
Ousmane 

GES2221 

AUDIT ET 
CONTROLE DE 
GESTION 

1GES2221 

Fusion et 

Consolidation 
: Technique de 

Base 

22 11 33 27 60 3 

6 

50 50 M. BAKARY 

2GES2221 

Audit et 

Organisation 
des 

Entreprises 

22 11 33 27 60 3 50 50 Dr ABOUDOU-
MAMAN 

UE DE CONNAISSANCES TRANSVERSALES 

GES2222 AUDIT ET STATEGIE 

1GES2222 
Audit 

financier 
22  22 18 40 2 

5 

50 50 Dr DZREKE 

2GES2222 

Stratégie et 
Contrôle de 

Gestion 

22 11 33 27 60 3 50 50 
Prof 

KOUNETSRON 

Yao Messah 

GES2223 
OUTILS 
COMPLEMENTAIRES 

1GES2223 
Gouvernance 
d'Entreprise 

22   22 18 40 2 

4 

50 50 Dr EDOH Koami 
Amenyo 

2GES2223 
Anglais des 

Affaires II 
22  22 18 40 2 50 50 Dr SIRO 

Essobiyou 

UE DE METHODOLOGIE 

GES2224 OUTIL DE GESTION 

1GES2224 

Logiciels 
Spécialisés : 

SAARI 

avancé 

33  33 27 60 3 

 5 

50 50 M. ADANOU 

2GES2224 

Méthodologie 

de Recherche 

: de 
Rédaction 

22  22 18 40 2 50 50 
Prof 

KOUNETSRON 

Yao Messah 

GES2225 
TRAVAIL 
SCIENTIFIQUE 

1GES2225 
Mémoire 

collectif 
- - -- 100 100 4 4 50 50  

 TOTAL   330  330 270 600      
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 :  MANGEMENT DES ENTREPRISES   

Semestre :     03 

 

CODES 
des 
UE 

INTITULES 
des 
UE 

CODES 
des 

ECUE 

INTITULES 
des 

ECUE 

MASSE HORAIRE 
DES ENSEIGNEMENTS 

C 
R 
E 
D 
I 
T 

C 
E 
C 
T 

C 
C 
% 

 
 

ET 
% 

 
 
 

ENSEIGNANTS 

CM T 
D 

H 
P 

T 
P 
E 

C 
T 
T 

UE DE SPECIALITE  

 GES2320 FUSION 

1GES2320 

Groupe et 
Fusion : 

Fusion et 

Consolidation 

33  33 27 60 3 

6 

50 50 M. BAKARY 

3GES2320 
Stratégie 
d’Entreprise 

33  33 27 60 3 50 50  

GES2321 

METIER ET 
OUTILS DE 
GESTION 

1GES2329 

Gestion Axe 

Résultats : Les 
Fondamentaux 

33  33 27 60 3 

5 

50 50 
M. GERARD 

Philippe 

2GES2329 
Management 

Interculturel 
22  22 18 40 2 50 50 Pr ATCHRIMI 

MNG2322 MANAGEMENT 

1MNG2322 Management 
social 

33  33 27 60 3 

5 

50 50 
Dr BOESSI 

Yaovi Bandjê 

2MNG2322  
Management 

comptable et 

financier 

22  22 18 40 2 50 50 

Dr ABOUDOU-

MAMAN 

Tachiwou 

UE TRANSVERSALES 

GES2323 
INVESTISSEMENT 
ET 
PERFORMANCE 

1GES2323 

Mesure de 
Performances 

Internes dans 

les Institutions 
Financières 

33  33 27 60 2 

6 

50 50 
M. DUMOR 

Hafez 

2GES2323 

Choix 

Investissement 
et Modes de 

Financement 

22  22 18 40 4 50 50 

Dr ABOUDOU-

MAMAN 

Tachiwou 

GES2324 ENTREPRENARIAT 

1GES2324 
Entreprenariat 

(projet en 
équipe) 

22  22 18 40 2 

4 

50 50 Dr SY Ibrahima 

2GES2324 Droit des 

Affaires 
22  22 18 40 2 50 50 

Dr DOSSEH-

ANYRON Efoe 
Edem Komlan 

UE COMPLEMENTAIRE 

GES2325 
OUTILS DE 
GESTION  

1GES2325 

Logiciels 

Spécialisés 
OODO 

33  33 27 60 3 

 6 

50 50 
M. ADANOU 

Kossi 

2GES2325 

Paie et 

protection 
sociale 

 

22  22 18 40 3 50 50 
Dr 

GNAGAMAGO 

TOTAL 330 00 330 270 600 30 30    

Semestre N°03

MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES
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Semestre N°04

MASTER MANGEMENT DES ENTREPRISES

Option : MANGEMENT DES ENTREPRISES
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TUTORATS

dehors des heures de cours magistraux et des TD, en vue de répondre à leurs 

l’étudiant tuteuré. 

leurs lacunes issues des années antérieures.

Il est assuré aux étudiants en parcours de licence par les meilleurs étudiants 
des masters. Ceux-ci sont désignés par le Directeur de l’Institut sur proposition 
du « club des juristes » qui assure l’organisation et le bon déroulement des 
tutorats, sous la supervision de la Direction. Au besoin, les enseignants 
permanents de l’Institut sont sollicités par le Directeur pour apporter leurs 
contributions aux tutorats.
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COURS EN PRÉSENTIEL, COURS 
EN LIGNE ET COURS DU SOIR

Les cours en présentiel constituent le mode ordinaire et habituel des 
enseignements. Aussi bien les cours magistraux, les TD que les séminaires 
sont soumis à un contrôle de présence en salles de classe des apprenants.

pour répondre à la nécessité de faire intervenir des enseignants étrangers 
compétents.

les cours peuvent s’étendre sur les soirées ou programmés en soirées, 
notamment lorsque le nombre de professionnels parmi les apprenants le 
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STAGES

Les stages sont vivement recommandés aux étudiants durant leurs parcours 
de licence. 

académique. Ils conditionnent la programmation de la soutenance du 

il s’agit d’un stage, à la fois, d’imprégnation et de professionnalisation. Ainsi, 

dédié, le Service de la Coopération, du Partenariat, des Stages et de la 
Projection (Scoop-PSP), qui dispose d’un solide réseau relationnel avec les 
professionnels du Droit et par la Direction qui peut leur donner des lettres 
de recommandation dans leur démarche de demande de stage auprès des 
différents services.
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GESTION DE LA CLASSE 

Le retard des étudiant.e.s aux séances de cours est interdit. En cas de retard, 
l’étudiant.e. n’a accès à l’amphi ou à la salle de cours que sur présentation 
d’une autorisation écrite du Directeur de l’Institut.

déposer au secrétariat de l’institut.

Pour les séances d’enseignement de toute matière, l’étudiant.e qui a cumulé 

composer en session normale, dans la matière concernée.

Chaque enseignant a la responsabilité de la bonne tenue de la classe 
au moment où il dispense son cours. A ce titre, il gère la discipline dans la 
classe pour plus de performance pédagogique. Notamment, il s’assure 
que les smartphones, les ordinateurs et autres appareils sont utilisés par les 
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MODALITÉS DE CONTROLE 
DES CONNAISSANCES

CONTRÔLE DES APTITUDES 
ET DES CONNAISSANCES
A l’Université Catholique de l’Afrique de l’Ouest, Unité Universitaire au Togo 

Le contrôle continu correspond à l’ensemble des évaluations dont fait l’objet 
l’apprenant.e avant les sessions d’examen. Font partie du contrôle continu, 
les devoirs sur table (DST), l’évaluation des travaux de recherche effectués 
par l’apprenant.e (exposés, projets, etc ...), l’évaluation de la participation de 
l’apprenant.e au cours.

écrites et/ou épreuves orales.

Le contrôle continu (CC) 

 

08
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Au cours d’une année académique, il est offert aux apprenant.e.s deux sessions 

d’examen comptent, chacune, pour 50 %.

Au cours d’une année académique, il est offert aux étudiants qui n’ont pas 

Au cours d’une session de rattrapage, la validation d’une UE est obtenue 
uniquement sur la base de la note obtenue à l’examen.
Pour valider une UE au cours d’une session de rattrapage, l’apprenant.e doit 

Il est organisé pour les étudiants en Licence 3 qui ont capitalisé un total 

Elle a lieu en septembre. 
Au cours d’une session spéciale, la validation d’une UE est obtenue 
uniquement sur la base de la note obtenue à ladite session (supérieure ou 

L’examen
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L’évaluation de stage 
Compte tenu du statut accordé au stage, il peut faire l’objet d’évaluation. 

LA SOUTENANCE

Conditions à remplir pour une soutenance

comporte l’épreuve de soutenance de mémoire.
Pour soumettre une demande d’autorisation de soutenance d’un mémoire, 

-  Le mémoire doit être rédigé, après un travail de recherche, de quatre à 
six mois, sous la direction d’un enseignant de rang magistral. Au besoin, un 

-  Après la rédaction du mémoire, le Directeur de mémoire doit produire 
à l’attention du Responsable de la formation et du Directeur de l’Institut, 

méthodologie, résultats. Il doit conclure ce rapport par un avis sur la possibilité 
de la soutenance.

-  Sur proposition du Responsable de la formation, le Directeur de l’Institut 
adresse au Directeur de l’Académie, de la Pédagogie et de la Recherche 
(DAPR) une demande d’autorisation de soutenance. La demande comporte 

relié, le reçu de paiement des frais de soutenance, les divers quitus. 

-   Le DAPR autorise la soutenance, après l’avis favorable du Commissaire aux 
Soutenances. 
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L’UE Soutenance compte pour au moins 20 crédits. 

-   L’évaluation du mémoire par le Directeur de Recherche ou les codirecteurs

Pour valider l’ensemble des crédits accordés à l’UE de mémoire, l’impétrant 

rejet du mémoire. 

VALIDATION DE L’UE 09
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MODALITES DE VALIDATION DES UE 
ET CAPITALISATION DES CREDITS

A l’UUT, la pratique de la compensation est exclusivement intra-UE. 

composent.

-   Chaque ECUE doit avoir une note supérieure ou égale à 6 pour la  
      licence et 7 pour le master.

Avant sa proclamation, tout résultat d’examen ou de soutenance, doit faire 
l’objet d’une délibération. 

Aucun résultat d’examen n’est recevable sans délibération autorisée par 
le Directeur de l’Académie, de la Pédagogie et de la Recherche (DAPR). Le 

session spéciale), est composé des enseignants du parcours. Il est présidé par 
le Directeur d’Institut (DI) concerné.

Responsable du parcours concerné. Il peut être présidé par le Directeur de 
l’Institut au cas où le Responsable du parcours concerné n’est pas disponible. 

nécessairement nommé par le DAPR.

VALIDATION ET COMPENSATION

DÉLIBÉRATION

10
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de l’Ouest – Unité Universitaire au Togo, la possibilité de réclamation de notes. 
Après les examens, tout étudiant désireux de réclamer des notes dans une 

et déposée auprès du secrétariat de l’Institut concerné, dans un délai de 72 
heures, c’est-à-dire trois (3) jours ouvrés (le samedi en fait partie), à compter 

du secrétaire de l’Institut concerné.

Les résultats des réclamations sont publiés. En cas de réclamation fructueuse, 
le Service des Examens et Soutenances retourne les frais de réclamation à 

sont pas retournés à l’étudiant.

RÉCLAMATIONS DES NOTES
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niveau L2 en L3, est intégral lorsqu’il capitalise 60 crédits. Tout étudiant peut 

Dans ce cas, il est autorisé à suivre sa formation en niveau supérieur, tout en 
s’inscrivant obligatoirement dans les UE antérieures dont les crédits ne sont 
pas capitalisés. Sont concernés les étudiant.e.s dont la dette annuelle n’excède 

L2 suppose qu’il a capitalisé 60 crédits. Un étudiant qui a des dettes de crédits 

-  Le nombre de crédits à acheter par an n’excède pas 80.

Dans un parcours L, le passage d’un(e) apprenant.e du niveau 2 en niveau 3 

suivante en L3. Dans ce cas, son inscription en L3 n’est autorisée que sous 

-  Le nombre de crédits à acheter par an n’excède pas 80.

La réussite d’un(e) apprenant.e à la Licence est subordonnée à la capitalisation 

Obtention de la licence

EVOLUTION DE L’APPRENANT.E  
DANS UN PARCOURS 11
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des dettes de crédits. Dans ce cas, il est autorisé à s’inscrire en niveau 2, tout 

sont pas capitalisés. 

s’inscrire l’année suivante en niveau 2. Dans ce cas, son inscription en niveau 

-   Le nombre de crédits à acheter par an n’excède 70.

diplôme d’Ingénieur, la capitalisation du nombre de crédits prévus est requise 

ÉVOLUTION DANS LES PARCOURS 
MASTER ET 2EME CYCLE D’INGÉNIEUR 

Obtention du diplôme d’ingénieur (BAC + 5)
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DELIVRANCE D’ATTESTATIONS DIVERSES

Le retrait de l’attestation de préinscription est automatique. Elle est délivrée 
pour faciliter la demande de visa pour les candidats qui sont hors Togo et qui 
souhaiteraient continuer leurs études à l’UCAO-UUT.

Elle est délivrée sur la demande du candidat adressée au Service des Affaires 
Académiques et de la Scolarité (SAAS) après avoir rempli les conditions 

Avoir reçu un avis favorable à la demande de préinscription ou d’inscription.
Avoir versé la première tranche des frais de scolarité et avoir fait valider le reçu 
dudit paiement à la comptabilité de l’UCAO-UUT.

L’attestation de préinscription est éditée au SAAS et mise à la disposition de 
l’intéressé.

ATTESTATION DE PRÉINSCRIPTION

 

12
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Le retrait de l’attestation d’inscription est automatique. Elle est délivrée à 

conditions d’obtention de l’attestation d’inscription sont les mêmes que 
celles exigées pour l’obtention de l’attestation de préinscription. L’attestation 
d’inscription est établie et signée au secrétariat de l’institut de l’étudiant. 
Son édition fait l’objet d’une demande de la part de celui-ci. Demande qui 
est formulée à l’adresse du SAAS qui la transmet au secrétariat de l’institut 
concerné. Elle est ensuite après édition déposée au SAAS où l’étudiant vient 
la retirer sur présentation du quitus de la comptabilité après décharge.

ATTESTATION D’INSCRIPTION
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Tout étudiant inscrit à l’UCAO-UUT a automatiquement droit à sa carte 
d’étudiant. La carte est retirée à l’inscription au SAAS. La carte duplicata est 
délivrée en cas de perte ou de détérioration. L’étudiant formule une demande 
de duplicata de carte au SAAS avec le reçu des frais de duplicata de carte 

la carte duplicata se fait sur le champ. 

CARTE D’ÉTUDIANT
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Le retrait de l’attestation de scolarité est automatique. Elle est délivrée par le 
SAAS à toute personne inscrite à l’UCAO-UUT comme étudiant. Son édition 
fait l’objet d’une demande de la part de l’étudiant à l’adresse du SAAS. Elle 
est retirée au SAAS contre une décharge, deux (02) jours maximum après en 
avoir fait la demande.

ATTESTATION DE SCOLARITÉ
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diplôme au service de la scolarité. La liste des pièces à fournir sont disponibles 

    Le formulaire de demande (à retirer au service de la scolarité)
    Le quitus d’obtention de l’attestation de diplôme (à retirer au service de la   
    scolarité)
-   Les relevés de notes
-   Le quitus de la comptabilité
-   Le quitus des œuvres
-   Le quitus de la bibliothèque
-   La carte de l’étudiant
-   Le PV de soutenance pour le master
-   Le quitus de dépôt de mémoire pour le master

Tout dossier incomplet n’est pas reçu pour traitement

ATTESTATION DE DIPLÔME
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service de la scolarité. Les étapes à respecter par l’apprenant.e pour se faire 
délivrer son Diplôme. Constituer son dossier de demande d’admission et 
en faire le dépôt au service de la scolarité puis renseigner le registre des 
demandes de diplômes.

La liste des pièces à fournir sont disponibles sur le site web de l’UCAO-UUT et 

-   Le formulaire de demande (à retirer au service de la scolarité)
-   L’original de l’attestation de diplôme
-   Les relevés de notes
-   Le PV de soutenance pour le master
-   Le quitus de dépôt de mémoire pour le master
-   Le quitus de la comptabilité
-   Le quitus des œuvres
-   Le quitus de la bibliothèque
-   La carte de l’étudiant.e

  La quittance de 8.000 f cfa pour la licence et de 10.000 f cfa pour le master
  Tout dossier incomplet n’est pas reçu pour traitement

DIPLÔME
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MÉCANISME D’ACCUEIL DES ÉTUDIANT 
TOGOLAIS ET NON TOGOLAIS 

 

ACCUEIL  
DES ETUDIANTS 

en présentiel. Il est en effet possible aux candidats de faire une préinscription 
en ligne qui sera complétée par des démarches administratives en présentiel. 
A quelques semaines de la rentrée, une équipe du Service de la Scolarité se 
met à la disposition des différents candidats pour donner les renseignements 
nécessaires en vue de l’orientation pédagogique adéquate. 

L’accueil à l’UCAO-UUT intègre également une démarche proactive, puisque 

rencontre des futurs bacheliers pour favoriser la découverte de nos offres 
avant le Bac. Cet entretien s’accompagne de la distribution de prospectus et 
des émissions publicitaires sur les médias.

13
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Il est prévu un encadrement pédagogique attentif pour les étudiants 
nouvellement inscrits et pour tous les autres qui ont besoin d’une remise à 
niveau et d’un renforcement de capacité dans une discipline donnée. 

Le Service des Œuvres Universitaires de l’UCAO-UUT se charge d’aider 

CEDEAO pour l’obtention de leur « visa de courtoisie ».

Soutien pédagogique

Étudiants étrangers
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VIE  
UNIVERSITAIRE

RÉSIDENCE DES ÉTUDIANTS

RESTAURANT UNIVERSITAIRE 

BIBLIOTHÈQUE UNIVERSITAIRE 

L’UCAO-UUT dispose d’une résidence universitaire pour les apprenants 
régulièrement inscrits. La demande pour avoir accès au logement se fait au 
Service des Œuvres Universitaires qui remettra un livret de règlement intérieur 

L’UCAO-UUT est en contrat avec un service traiteur qui s’occupe du restaurant 
universitaire où enseignants, personnel et apprenants peuvent à tout 
moment de la journée et durant toute la semaine se procurer des repas à prix 
abordables.

Créée en 2007 sur le site Près Collège-Saint Joseph puis délocalisée et installée 
en mai 2009 sur le site de Sangera, la Bibliothèque de l’UCAO-UUT offre une 
documentation assez fournie aux étudiants dans les domaines des sciences 
et technologies, des sciences juridiques, politiques et de l’administration, 
des sciences de gestion et de l’économie, des sciences de l’homme et de la 
société, etc… L’accès est autorisé sur la présentation de la carte d’étudiant. Les 

ouvrages en ligne sur CAIRN.INFO via un compte personnel, une bibliothèque 
virtuelle à laquelle le Réseau UCAO a souscrit.

14
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INFIRMERIE UNIVERSITAIRE

AUMÔNERIE UNIVERSITAIRE

est en outre en relation étroite avec des centres sanitaires plus équipés de son 
environnement immédiat où sont référés des cas qui nécessitent des suivis et 
des soins plus approfondis.

L’UUT dispose d’une Aumônerie pour la promotion d’une conscience laïque 
nourrie de valeurs humaines et chrétiennes dans un contexte ouvert à toutes 
les confessions religieuses.
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VIE ASSOCIATIVE

ACTIVITÉS CULTURELLES ET SPORTIVES

ALUMNI UUT

Il est loisible aux apprenants de se constituer en association en lien avec leur 
formation ou la culture de façon générale, conformément aux Statuts qui 
encadrent les activités du Bureau des Etudiants (BDE). 

L’UCAO-UUT veille à ce que le cadre universitaire ne soit pas uniquement 
consacré aux études. C’est pour cela qu’elle favorise les activités culturelles et 

cela est possible, de faire en sorte que nos apprenants puissent participer aux 
manifestations estudiantines organisées dans ces domaines. Les apprenants 
jouent essentiellement au foot et au basketball. L’UCAO-UUT est inscrite au 
championnat universitaire auquel elle participe chaque année. Les équipes 
engagées ont à leur disposition un entraîneur, un bus et des équipements 
sportifs. En attendant l’exécution du projet de construction du terrain de jeux, 
un terrain de foot est mis à la disposition des apprenants. En outre le bus de 
l’UCAO-UUT amène les joueurs engagés dans les championnats sur le terrain 

Il est constitué à l’UCAO-UUT l’association des anciens étudiants dénommée 

Être des ambassadeurs de l’UUT dans la société et dans le monde.
Faire au besoin de propositions relative l’assurance-qualité de la formation à 
l’UUT.
Faire des apports d’expertise et de compétence et des aides à l’entrée dans la 
vie active de leurs frères et sœurs cadets par le biais de leur réseaux relationnel.
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BUREAU DES PARENTS 
ET TUTEURS D’ÉTUDIANT

MOBILITÉ DES ÉTUDIANTS

Ce bureau a pour objectif principal de constituer un cadre de concertation 

a pour mission de collaborer avec l’UUT pour une éducation humaine des 
étudiants, d’être des ambassadeurs de l’UUT dans les sociétés et dans le 

qualité de la formation à l’UUT.

étudiants, puisque des études suivies dans un autre établissement pourront 

...) et des universités catholiques du monde entier.
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SITE WEB

GROUPES WHATSAPP

GROUPES TELEGRAM

Des plateforme whatsapp sont créées chaque année par institut et par 
spécialité en vue de partage d’information entre apprenants et administration 
de l’UCAO-UUT.

Des plateformes Telegram sont créées en vue de certains cours circonstanciels 
en ligne.

CANAUX  15
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TABLEAUX  

canaux de diffusion des informations à l’endroit des apprenants et personnels 
de l’UCAO-UUT.

16
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SUIVI DE L’INSERTION  

La formation reçue par nos apprenants à l’UCAO-UUT leur permet d’être 

Au niveau de l’UCAO-UUT, le Service de la Coopération, du Partenariat, des 
Stages et de la Prospective (SCoop-PSP) arrive à suivre les apprenants avec 

Les apprenants en période de stage sont suivis dans le cadre de la convention 
de stage, par le SCoop-PSP et les responsables pédagogiques des instituts.

17
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LEXIQUE  

LMD :

UE : Unité d’Enseignement

ECUE : Elément Constitutif d’une Unité d’Enseignement

CM : 

TD : Travaux Dirigés

HP : Heure en Présentiel

THE : Travail Hors Encadrement

CTT : Charge de Travail Totale

CREDIT : charge de travail (cours magistral, travaux dirigés, travaux pratiques, 

d’atteindre les objectifs de l’ECUE.

CECT : Crédit d’Evaluation Capitalisable et Transférable

ET : Evaluation Terminale

UE fondamentale : se dit d’une UE que l’apprenant, admis dans un parcours, 

UE Complémentaire : cette catégorie comprend les UE qui complètent les 

UE de Spécialisation : elle correspond aux UE qui donnent l’orientation 

UE transversale : se dit des UE qui apportent des compétences nécessaires 
d’autres disciplines non juridiques. 

18




